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1. Sunus

Degerli Uyemiz,

2020 ve 2021 yillarini COVID-19 pandemisi ile mucadele ve zorluklar icerisinde gecirdik.
Bu dénem gunluk rutinimizin degistigi, hayata bakis acilarimizin degistigi bir strec oldu.
2022 yil ile birlikte normal yasama donustimuz basladi. Cumhuriyetimizin 100. yili olan
2023 yilini, basarilarla taglandirmak igin gayret ettigimiz bir surecte, 6 Subat 2023
Kahramanmaras merkezli, 11 ilimizi etkileyen bir afeti yasadik. Yasadigimiz afet, Ulke
olarak yasadigimiz en blyUk zorluklardan biri oldu ve normale dénmeye baslayan gunlik
yasamlarimizi derinden etkileyerek onceliklerimizi degistirdi. 15-17 Mart 2023 tarihlerinde
bircok yenilikle duzenlemeyi planladigimiz, konu ve konusmacilari belirledigimiz
“SUMMITS’23 4. Uluslararasi Akilli Ulasim Sistemleri Zirvesi”’ni tlkemizin icinde bulundugu
sartlarda iptal etmek durumunda kaldik.

Dernek tuzugumuze goére mart ayl icerisinde yapmak zorunda oldugumuz ve zirve
kapsaminda 15 Mart 2023 tarihinde yapmayi planladigimiz “5. Olagan Genel Kurulu” da
bu nedenle ertelemek durumunda kaldik. Dernegimizin olagan genel kurulu ile ilgili alinan
yonetim kurulu karari asagidadir:

Dernegimizin 5. Olagan Genel Kurulu’nun 31 Mart 2023 Cuma giini Kazim Ozalp
Mahallesi Rabat Sokak No:12/1 GOP Cankaya Ankara adresinde bulunan dernek
merkezinde saat 14.00°da asagidaki gliindem ile toplanmasina, bu tarihte yeterli
cogunlugun saglanamamasi halinde 30 Mayis 2023 Sali glinlu ayni saat ve glundem ile
Eti Mahallesi, Celal Bayar Bulvari, No:78/A Maltepe ANKARA adresinde bulunan The
Ankara Hotel’de cogunluk aranmaksizin toplanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Bu zor glnleri kadim devlet gelenegimiz ve halkimizin ulvi degerleri ile asacagimiza olan
glvenimiz tamdir.

Yonetim kurulumuzun iki yillik calismalar ile genel kurulda goérusilecek konulara iligkin
bilgiler, ilerleyen sayfalarda bilgi ve goruslerinize sunulmustur.

Yasanan felakette hayatini kaybedenlere Allah’tan rahmet, yaralilara acil sifalar, maddi ve
manevi olarak etkilenenlere sabir dilerken, depremin ardindan ulke olarak yaralarimizi
sarmak i¢cin maddi ve manevi katki sunan herkese tesekkur ediyoruz.

Saygilarimizla,

AUS Turkiye
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2. 5. Olagan Genel Kurul Gindemi

Tarih : 31 Mart 2023
Saat :14.00
Yer : Eti Mahallesi, Celal Bayar Bulvari, No:78/A Maltepe ANKARA

= W N =

Ol

2o N 2

13.
14.
15.

Acilis, saygl durusu ve istiklal Marsi’nin okunmasi,

Acllis konusmalari,

Genel Kurul Divani’nin olusturulmasi,

Genel Kurul tutanaklarini imzalamak Uzere divana yetki verilmesi,

2021-2022 doénemi yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi, gorusulmesi ve
oylanmasi,

2021 ve 2022 yillari denetim kurulu raporlarinin okunmasi, gérusulmesi ve oylanmasi,
2021-2022 yillar bilancolarinin okunmasi, gérusulmesi ve oylanmasi,

2023-2024 yillari butcelerinin okunmasi, gorusulmesi ve karara baglanmasi,

2021 ve 2022 yillari iktisadi isletme bilancolarinin okunmasi goriisiilmesi ve oylanmasi,

. Tuzuk degisikliklerinin gérusulerek karara baglanmasi,
11.
12.

Usul ve Esaslarda yapilan degisikliklerin gorusulerek karara baglanmasi,

Uyelikten cikan/cikarilan (yelerin - borglarinin  tasfiyesinin  goriisillerek karara
baglanmasi,

Secimlerin acik mi kapali mi yapilacaginin karara baglanmasi,

Yeni donem yonetim ve denetim kurullarinin segilmesi,

Dilek, temenniler ve kapanis.

Not: 1.Secimlere gecilmeden énce “6. Ulasimda Aklin Yolu Odiilleri"ni kazananlara, 6d(il

takdimi ile birlikte dernegimize yeni Uye olanlara Uyelik belgesi takdim toreni

yapilacaktir.
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3. 2021-2022 Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu

31 Mart 2021 tarihinde yapilan 4. Olagan Genel Kurulu’nda Turkiye Akilli Ulasim Sistemleri
Dernegi (AUS Turkiye) Yonetim Kurulu olarak secilerek goreve geldik. Cok zor bir donem
gecirmemize neden olan Covid-19 pandemisinin etkilerini devam ettirdigi bir dbneme denk
gelen bu tarihte herkes, yasananlara alisma gayreti icerisindeydi. Bu sartlar altinda goreve
gelen yonetim kurulumuzun, gectigimiz iki yillik slirecte gerceklestirdigi faaliyetler asagida
Ozetlenmistir:

1. SUMMITS ULUSLARARASI AKILLI ULASIM SISTEMLERI ZIRVESI

Dernegimizin sektor tarafindan benimsenen ve beklenen en 6nemli etkinligi olan “SUMMITS
Uluslararasi Akilli Ulasim Sistemleri Zirvesi”’nin Gg¢uncusunu 9 - 10 Mart 2022 tarihinde
gerceklestirdik. Hem yurtici hem de yurt disinda bulunan paydaslarimizdan olduk¢a olumlu
donusler aldigimiz bu zirve; program icerigi, konusmaci dagilimi, sayisi ve katilimci profili
acisindan bugline kadar gerceklestirmis oldugumuz en kapsaml zirve oldu. Hazirliklarini
blyuk bir cogunlukla tamamladigimiz, konusmacilarin blyudk bir bélimuani belirledigimiz
“SUMMITS’23 4. Uluslararasi AUS Zirvesi’ni, 15-17 Mart 2023 tarihleri arasinda
duzenlemeyi planlamis olsak da yasanan felaket nedeni ile konu ve zirveyi iptal etmek
durumunda kaldik. Tum Uulkemize gecmis olsun dileklerimizi iletirken, kaybettiklerimize
Allah’tan rahmet, yakinlarina bassaghgi diliyoruz.

Bu yil ilk kez zirve programina ekledigimiz ve AUS alanindaki akademik calismalari tesvik
etmek amaciyla dernek Uyemiz Bandirma Onyedi Eylil Universitesi koordinasyonunda
Akademik Bildiri/Makale Degerlendirme Bilim Kurulu olusturduk. Zirveyi iptal etmek
durumunda kalmamiza ragmen, akademik bildirilerin/makalelerin sunulmasi ¢alismasini
iptal etmeyerek basvurulari almaya devam ettik. Akademik Bildiri/Makale Degerlendirme
Bilim Kurulu tarafindan degerlendirilecek olan bu ¢alismalar arasindan uygun goérulenler,
dernegimiz ve SUMMITS web sitesinde yayinlanacaktir.

Dernegimizin bilinirliginin yurt disinda da artmasi, sektérimuazin bir araya gelerek bilgi ve
deneyim paylasmasi ve is birliklerine vesile olan SUMMITS Uluslararasi AUS Zirvelerinin
blylyerek gelismesi icin calismalarimizi surdurtyoruz. Bu etkinligin yurt disina daha fazla
acllmasi ve etkinlige yurt disindan daha fazla firma, izleyici ve konusmaci katihmi
saglanmasi icin uluslararasi organizasyon tecribesi olan firmalar ile is birligi yapma
gayretinde olduk. Bu organizasyonun Ulkemizin ulasim alanindaki en 6nemli etkinligi
olabilecegine inandik ve calismalarimizi yarattik. Zirvelerimizin bu birliklerin Gyelerine
duyurulmasi, katim dizeyinin ve ilginin artirimasi i¢in haber bultenleri hazirlayarak birlik
web siteleri ve haber bultenleri ile duyurulmasini sagladik. Bundan sonraki yonetimin de bu
konuda 6nemli calismalar yapacagini umuyoruz.
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2. ULASIMDA AKLIN YOLU ODULLERI

Bir diger sektérimuzin gelismesi adina yuruttugumiz énemli faaliyetimiz, bu yil 6.sini
gerceklestirdigimiz “Ulasimda Aklin  Yolu Odulleri"dir. Odulleri, SUMMITS'23 acilis
oturumunda vermeyi planlamistik; ancak zirvenin iptal olmasi nedeniyle 6dul térenini de 5.
Olagan Genel Kurulu’nda yapma kararini aldik.

Her gecen yil artan basvurular dernegimiz ve sektérimdiz icin gurur kaynagl olmaktadir.
Ozellikle akademi ve belediyecilik alanlarinda basvurularin her gecen yil artis géstermesi
oldukga sevindiricidir. Bu alanlarda basvuru sayisinin artmasi, akademide ve belediyelerde
bu konunun yayginlastiginin bir géstergesidir. Onceki yillarda Ulasimda Aklin yolu Oddilleri’ni
kazananlari goruntilemek icin tiklayiniz.

3. UYE KAZANIMLARI

TUm sivil toplum kuruluslar (STK) gibi AUS Tirkiye de (yeleri ile var olan bir STK'dir. Uye
sayimizdaki artis hem sektoru temsil etme hem de maddi gu¢ kazanarak daha etkin faaliyet
gosterebilme imkani acisindan oldukca o6nemlidir. Goreve basladigimizda 44 (yeye
sahipken ilerleyen surec icerisinde 37 yeni Uye kaydi daha yaptik ancak bu dénemde 5
Uyemiz istifa ederken 3 lUyemiz ise ihrac edildiginden su an Gye sayimiz 73’dir. Dernegimizin
uyelerini gormek icin tiklayiniz.

AUS Turkiye ailesine katilan yeni Uyelerimiz sayesinde, dernegimizin kurulusu olan 2016
yllindan 2023 yilina kadar, dernek aidatlarinda herhangi bir artisa gitmedik. Ancak icinde
bulundugumuz sartlarda, dernek giderlerimizin artisi nedeniyle bu yil Gye aidatlarinda artis
yapmak zorunda kaldik.

Yeni Uye kazanimlari ile dernegimiz, sektorimuzi daha fazla kapsar ve temsil eder duruma
gelmistir.

4. GORUNURLUK FAALIYETLERI

iki yilllk dénem icerisinde yapilan calismalarin paydaslara iletiimesi, dernegimizin hem yurt
icinde hem de yurt disinda gorunurluk ve bilinirliginin artinimasi amaci ile sosyal medya
hesaplarimizi daha aktif bir sekilde kullandik. Hem sosyal medya hesaplarimizdan
yaptigimiz paylasimlarin hem de U¢ aylik periyotlarda yayinlamaya gayret ettigimiz AUS
Turkiye dergimizin daha cekici ve profesyonel olmasi icin alaninda uzman bir ajansla
calismalarimizi sirdirduk. Bu sayede hem sosyal medya hesaplarimizin ulusal/uluslararasi
takipci sayisi ve izlenirligini artirdik hem de AUS Turkiye dergisini sektorel gelismelerin
paylasildigi 6nemli bir kaynak haline getirdik.

Ajansla yaptigimiz anlasma kapsaminda hem AUS Turkiye web sitesini hem de SUMMITS
web sitesini yeniledik. Bu sayede web sitelerimize daha modern bir gorunim kazandirirken
hem de icerik olarak zenginlestirerek kolayca icerik yonetimi yapabildigimiz bir yapiya
kavusturduk. Web sitelerimizin Tiirkce ve ingilizce dillerinde olmasi icin tiim icerikleri gdzden
gecirerek iki dilli kurumsal web siteleri olusturduk.
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Dernek yeni web sitemizde Uyelerimize 6zel bir alan olusturduk. Uyemize verilen sifre ile
girilen bu alanda, Uyelerimiz kendileri hakkindaki bilgileri guncelleyebilmekte, duyurulari
gorebilmekte, 6demelerini takip edebilmekte ve ddemelerine mukabil dizenlenmekte olan
Alindi Belgelerini kolayca indirebilmektedir. Bu alanda yénetim kurulu Uyelerimiz icin de 6zel
bir sifreli alan olusturarak yonetim kurulu Gyelerimizin tim yonetim kurulu kararlarini, ayhk
bilancolari, yapilan sdzlesmeleri istedikleri an gorebilmelerini sagladik.

5. AUS TURKIYE WEBINAR SERISI

Pandemi doneminde yayginlasan cevrimici ortamlari kullanarak dernek olarak biz de AUS
Tuarkiye Webinar Serisi’'ni baslattik. Bu dénemde baslatilan bir diger faaliyetimiz ise AUS
Turkiye Webinar Serisi’dir. Bugune kadar her ay bir defa olmak Uzere 16 kez
gerceklestirdigimiz AUS Tlrkiye Webinar Serisi'nde basta Uyelerimizin calismalarinin
tanitimlari olmak UGzere, GUlkemizde ve dinyada AUS alaninda yapilan proje ve uygulamalarin
paylasimlarini yaptik. Start-uplarin calismalarina da 6zel bir 65nem verdik. TumU AUS Turkiye
Youtube kanalimizda yer alan webinarlar hakkinda bilgi almak igin tiklayiniz.

AUS Turkiye Webinar Serilerinin disinda, 2022 yili Avrupa Hareketlilik Haftasi faaliyetleri
kapsaminda 4 adet webinar duzenledik; Avrupa Arabasiz gunu etkinligine de katilim
saglayarak toplumumuzda temiz hareketliligin yayginlasmasina katki sagladik.

6. AUS AKADEMI / AUS EGITIMLERI
AUS alanindaki nitelikli insan gucinun artirnimasina katki saglamak amaci ile AUS
Akademi'yi hayata gecirdik.

2022 yilinda duzenledigimiz zirve 6ncesinde, yaklasik 40 kisinin fiziksel, bircok kisinin
cevrimici olarak katildigi ve egitimcilerinin ERTICO ve Avrupa SWARCO’dan katildig| bir egitim
programi duzenledik ve katilimcilara katihm belgelerini zirve programi kapsaminda takdim
ettik.

SUMMITS’23 kapsaminda yuz yuze planladigimiz egitimleri ise c¢evrimici ortamda
Onumuzdeki glinlerde yapacagimizin bilgisini paylasmak isteriz.

Ulastirma ve Altyapi Bakanhgl Ulusal Akilli Ulasim Sistemleri Stratejisi ve Eylem Plani
cercevesinde planlanan egitim faaliyetlerinden tgunu, AUS Akademi faaliyetleri kapsaminda
cevrimici olarak bakanligimiz ile ortaklasa gerceklestirdik. Bu egitimlerimizin 6numuzdeki
dénemde de devam edecegini buradan paylasmak istiyoruz.

Webinar serimizin ve egitimlerin videolarini hem dernegimiz web sitesinde hem de
dernegimizin Youtube kanalinda yayinlayarak bu egitimlere katilamayanlarin daha sonra
izleyerek egitimlerden faydalanmalari icin olanak sagladik. Canli yayin sonrasinda da bu
videolarin izlenme oranlarinin yiksek oldugunu paylasmak isteriz.

Hem fiziksel hem de c¢evrimici olarak duzenledigimiz, AUS alaninda bircok konuyu ele
aldigimiz AUS Akademi egitimleri hakkinda bilgi almak icin tiklayiniz.
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7. TERCUME FAALIYETLERI

Dernegimizin bir diger faaliyeti ise sektorumuzu ilgilendiren yabanci kaynakli dokimanlarin
Turkceye tercume edilerek dernek web sitemizde yayinlanmasidir. Bu calismalara web
sitemizde medya baslig| altinda yer vermekteyiz. Son iki yillik strecte tercime ederek sektor
paydaslarimizin istifadesine sundugumuz tercime calismalan listesi asagida olup tim
calismalara erismek icin tiklayiniz.

« Avrupa inovasyon ve Teknoloji Enstitiisii Kentsel Hareketlilik Kurslari
e Yeni Avrupa Kentsel Hareketlilik Cercevesi

e AB Surdurulebilir ve Akilli Hareketlilik Eylem Plani

e AB Surdurulebilir ve Akilli Hareketlilik Strateji Belgesi

e 2010/40/EU Sayili Akilh Ulasim Sistemleri Direktifi

« Dijital Ekonomi ve Toplum Endeksi (DESI) 2021

e 2010/40/EU Akilli Ulasim Sistemleri Direktifinde Degisiklik

e Avrupa Birligi Yesil Mutabakati

8. AUS TURKIYE GONULLU PROGRAMI

Yeni baslattigimiz bir diger faaliyet ise “AUS Turkiye Gonulli Programi”dir. Daha 6nce de
belirttigimiz gibi STK’ler Gyeleri ile var olan yapilardir; ancak Uye olmak, basta mali olmak
Uzere, bazi yukumlulUkleri de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle bu yukumluluklerin
altina girmek veya farkli nedenlerle dernek Uyesi olmak istemeyen; ancak dernek
calismalarimiza katki sunmak isteyen gercek Kisiler icin AUS Turkiye GOnulli Programi’'ni
baslattik. AUS Turkiye GOnulll Programina basvuru yapanlar arasindan, dernek
calismalarimiza katki sunacagini degerlendirdigimiz gercek Kisiler, tum faaliyetlerden
haberdar olurken, dernek ¢alismalarina da bilgi, beceri ve deneyimleri ile katki sunmaktadir.
AUS Turkiye Gonulli Programina kabul edilen Uyeler, resmi olarak dernek Gyesi olmayip AUS
Turkiye dergisi hazirlanmasi, zirve hazirlik calismalar, tercime calismalar vb. dernek
calismalarinda gorev almaktadir. AUS Tarkiye GonullUlerini goéruntilemek icin tiklayiniz.

9. AUS TURKIYE BULTENI

Akilli ulasim sistemleri alaninda yapilan ve planlanan c¢alismalara iliskin bilgileri, ulusal ve
uluslararasi projeksiyonda ele alan ve Uc ayda bir yayinladigimiz “AUS Turkiye Bulteni”nde,
dernek calismalarimiz yaninda tyelerimizin tanitilmasina, Uyelerimizin ve sektor aktorlerinin
One ¢ikan ¢alismalarina yer veriyoruz.

Tasarimini yenilerken icerigini de oldukca genisleterek bultenden yaklasik 100 sayfalik bir
dergi formatina gegis yaptik. Yeni formati ve icerigi ile daha okunabilir hale gelen dergimizin
sizlerin katkilari ile daha ileri bir seviyeye gelecegine eminiz. Son iki yilda 7 sayi
yayinladigimiz AUS Turkiye dergilerini gérintulemek igin tiklayiniz.

10. ULUSLARARASI PROJELERE KATKI
DlUnyada gelistirilen yenilik¢i ulasim projelerinin  Ulkemizde AUS sektoru tarafindan
bilinmesi, projelerdeki gelismelerden, proje ciktilarindan Ulkemiz paydaslarinin haberdar
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edilmesi ve sektériumuzun yararlanabilmesi icin uluslararasi projelerde paydas olarak yer
aliyoruz. RECIPROCITY, ROADVIEW, IN2CCAM projeleri, resmi olarak paydasi oldugumuz
Ufuk Avrupa projeleri olup proje gortnurlik faaliyetlerine aktif katki sagliyoruz.

11. DERNEK CALISMALARINA iLiISKiIN DOKUMANLARDA DUZENLEMELER

Dernegimizin her gin gelisen ve artan calismalari, dernek calismalarimizda aldigimiz geri
bildirimler ve ihtiyaclar dogrultusunda dernek tizigunde ve dernegimizin faaliyetlerini
duzenleyen Usul ve Esaslarda duzenlemeler yaptik. Genel Kurul gundemi kapsaminda bu
degisiklik dnerileri Uyelerimizle paylasilacak, Gyelerimizin gorus ve énerileri dogrultusunda
sonugclandirilacaktir.

12. DIGER FAALIYETLER

Yukarida bahsedilen calismalarin yani sira, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim,
dernegimizi ilgilendiren calismalarda gorus bildirilmesi gibi faaliyetlerimizi de devam ettirdik.
Cogunlugu Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerinden olmak Uzere Avrupa’daki AUS dernek ve
birliklerinin Uye oldugu AUS Dernekleri A8 Uyeligimiz aktif olarak devam etmektedir. ERTICO
ile olan iliskilerimizi en Ust duzeyde tutmak ve is birliklerimizi gelistirmek icin calismalar
yuriitmekteyiz. Ulkemizde diizenledigimiz Uluslararasi AUS Zirveleri kapsaminda énde gelen
bu birlikler ile is birlikleri yapiyor, etkinliklerimizin bu birliklerin Uyelerine duyurulmasi,
katilim duzeyinin ve ilginin artinimasi icin haber bultenleri hazirlayarak birlik web siteleri ve
haber bultenleri ile duyurulmasini sagliyoruz.

Uluslararasi en buyuk AUS kongreleri arasinda yer alan AUS Dunya Kongresi, AUS Avrupa
Kongresi basta olmak Uzere, sektérimuzun ilgi duyacagl ulusal ve uluslararasi etkinlikler
kapsaminda is birligi anlasmalari imzalayarak Uyelerimizin kongrelere Ucretsiz katilimini,
stanth katilimlarinda indirim elde etmelerini saglhyoruz. Ayrica, Ufuk Avrupa Programi,
TUBITAK Ar-Ge cagrilarina ve projelere katiimlar icin sektdrle yakin is birligimizi
surdirmekteyiz.

Kisaca Ozetlemeye calistigimiz 2021 ve 2022 yillari yonetim kurulu faaliyet raporunu
dernegimiz Uyelerine ve genel kurula katilanlara sunariz.

Saygilarimizla

AUS Turkiye Yonetim Kurulu
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4, 2021-2022 Denetim Kurulu Raporlari

7 Ocak 2022

Turkiye Akilh Ulasim Sistemleri Dernegi - AUS Turkiye
1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 Dénemi

Denetim Kurulu Raporu

31 Mart 2021 tarihinde yapilan 4. Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2 yil stire ile Denetim Kurulu
Uyeligine secilen bizler, dernek tlizigunlin 32. Maddesi uyarinca denetleme gorevini yerine getirerek

2021 yil hesap ve kayitlari Gzerinde yapmis oldugumuz incelemeler neticesinde;

1- Kanunen ve dernek tlizigune gore tutulmasi zorunlu bulunan defterlerin usulliine uygun olarak
tutuldugu, isteyen herkesin incelemesine hazir halde oldugu,

2- Dernegin isletme Hesabi Defterinin zamaninda ve gereklerine uygun olarak diizenlendigj, tim
giderlerin belgelendirildigi, belgelerin diizguin olarak arsivlendigi,

3- Gider belgeleri Uzerinde yapilan incelemede giderler konusunda titiz davranilarak giderlerin
dernek cikarlari yontinde ve usulline uygun olarak yapildigl,

4-  Kanunen verilmesi zorunlu bulunan beyannamelerin ve bildirimlerin zamaninda verilmis oldugu,

5- Alinan kararlar dogrultusunda yapilmasi gereken yasal islemlerin zamaninda yapildig|,

6- 2021 hesap dénemi igerisinde 616.500 TL'si Uye aidat geliri, 177.400 TL'si Dernek Giris
Odentisi ve 15.000 TL’si bagis olmak lizere toplam 808.900 TL gelir elde edildigi,

7- 2021 yih hesap donemi icerisinde agirlikh olarak personel maas ve SGK 6demeleri, personel ve
kiradan dogan vergi 6demeleri olmak Uzere toplam 407.860,88 TL gider yapildigl,

8- 2020 Aralik ay1 mutat 6demelerinin 2021 Ocak ayinda yapiimis olmasindan dolay1 17.923.19
TL borg goruldugi ancak bu borcun denetleme tarihi dncesinde 6denmis bulundugu,

9- 175.310,33 TL dernek banka hesaplarinda, 995,21 TL kasada olmak uzere toplam
176.305,54 TL mevcut bulundugu ve 2022 yilina devrettigi,

10- 2022 yih mart ayinda yapilacak olan SUMMITS 3. Uluslararasi AUS Zirvesinin yapilabilmesi ve
gelecek zamlardan etkilenmemek adina organizasyon firmasina édenmek ve daha sonra geri
alinmak Uzere iktisadi isletmeye 300.000 TL ve iktisadi isletme giderleri icin de 65.000 TL
olmak (izere toplam 365.000 TL'nin iktisadi isletmeye aktarldig),

11- Dernek Giris Odentilerinden ve gecmis dénem ile birlikte 2021 yili dernek aidatlarindan
alacaklarin bulundugu, bu konuda Uyelere bildirimlerde bulunuldugu, alacaklarin buyik

cogunlugunun tahsil edildigi, tahsil edilmeye de devam edildigj,
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12- Yapilan tum bildirimlere ragmen borclarini 6demeyen Uyelerin dernek Uyeliginden
cikarildiklarini, alinamayan aidatlarin tasfiyesinin yapilacak ilk Genel Kurulda gorusulerek
alinacak karar dogrultusunda islem yapilmasi icin Yonetim Kurulunda karar alindigy,

13- 2020 yilinda kurulan Tiirkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi iktisadi isletmesi hesaplarinin da
ayni ciddiyet icerisinde tutuldugu, islemlerinin zamaninda gecikmeksizin yerine getirildigi, tim
islemlerin Mali Musavir tarafindan eksiksiz yapildigi,

14- iktisadi isletme tarafinda 2021 yilinda Reklam ve Tanitim Hizmeti olarak 50.000 TL gelir elde
edildigi buna karsilik 33.000 TL kira 6dendigi ve ayrica 6.947,14 kurus teminat verildigi, dernek
web siteleri ve sosyal medya hesaplari icin 15.000 TL avans édendigi, 2022 de yapilacak AUS
zirvesi icin 300.000 ve genel giderler icin 65.000 TL olmak Uzere dernekten 365.000 TL
aktarildig, zirve organizatériine 300.000 TL avans 6dendigi,

15- iktisadi isletmenin tim parasinin banka hesabinda ve 50.351,14 TL oldugu, 6édemelerin
tamaminin banka Uzerinden yapildig| ve kasa kullaniimadigy,

16- 2021 yilinda zirve yapilmadigindan iktisadi isletme tarafindan énemli bir gelir elde edilemedigi,
ancak cari dénem harcamalari devam ettiginden 20.050,91 TL bilanco zararn goziktigu

hususlari tarafimizca tespit edilmistir.

Hem dernek hem de iktisadi isletmenin parasinin acgik hesaplarda bulundugu, yasanan enflasyonist
ortamda varliklarin ahim gucunun bir nebze olsun korunmasi icin calisma yapilmasinin yonetim
kuruluna iletilmesine karar verilmistir.

Derneklerin Uye aidatlari disinda kayda deger gelirleri olmadigl dikkate alinarak faaliyetlerin saglikh
yurutilebilmesi icin Uye o&dentilerinin zamaninda o6denmesi konusunda Uyelerimizin 0Ozen
gostermesini 6zellikle belirtirken duzenli ve titiz calismasi dolayisiyla Yonetim Kuruluna tesekkur

ederiz.

Saygilarimizla

Ozlem GUCLUER Beytullah KUSCU Yilmaz TANAL
Baskan Uye Uye
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11 Ocak 2023

Turkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi (AUS Turkiye)
1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 D6énemi

Denetim Kurulu Raporu

31 Mart 2021 tarihinde yapilan 4. Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2 yil stire ile Denetim Kurulu

Uyeligine secilen bizler, dernek tuziglinin 32. maddesi uyarinca dernek merkezinde bir araya

gelerek 2022 yili hesap ve kayitlari Uzerinde dernek merkezinde yapmis oldugumuz incelemeler

neticesinde;

1- Kanunen ve dernek tiiziigiimiize gore tutulmasi zorunlu bulunan defterlerin (Karar Defteri, Uye
Kayit Defteri, isletme Hesabi Defteri ve Evrak Kayit Defteri) usuliine uygun olarak tutuldugu,

2- Dernegin isletme Hesabi Defterinin zamaninda ve belgelere uyumlu olarak tutuldugu, tim
giderlerin belgelendirildigi, belgelerin diizgtin olarak arsivlendigi,

3- Gider belgeleri Uzerinde yapilan incelemede giderler konusunda titiz davranilarak dernek
cikarlari yonunde yapildigl, usuliine uygun olmayan gider yapiimadigj,

4-  Kanunen verilmesi zorunlu bulunan beyannamelerin ve bildirimlerin zamaninda verilmis oldugu,

5- Alinan kararlar dogrultusunda yapilmasi gereken yasal islemlerin zamaninda yapildig|,

6- Dernek Uye sayisinin son iki yil icerisinde ciddi bir artis gostererek 72’ye ulastigl, bu sayede
bugline kadar dernek aidatlarinda bir artisa gidilmedigi,

7- 2022 hesap doénemi icerisinde 685.000 TL’si liye aidat geliri, 352.100 TL’si Dernek Giris Ucreti
ve 10.000 TL'si bagis olmak tzere toplam 1.047.100 TL gelir elde edildigi, mevduatin yatirnm
fonlarinda degerlendirilmesinden ise 61.871,83 TL gelir saglandig|, 2021 yilinda 3. Uluslararasi
AUS Zirvesi hazirliklar icin iktisadi isletmeye aktarilan tutarin 300.000 TL’sinin geri alindig),
2021 yihndan devir olunan 176.305,54 TL ile birlikte 2022 yili bilancosu gelir toplaminin
1.585.277,37 TL oldugu,

8- 2022 yili hesap dénemi icerisinde agirlikli olarak personel maas ve SGK ddemeleri, personel ve
kiradan dogan vergi 6demeleri olmak Uzere toplam 588.699,82 TL gider yapildig),

9- 825.175,23 TL yatinm fonunda, 152.808,72 TL dernek banka hesaplarinda ve 670,41 TL
kasada olmak Uzere toplam 978.654,36 TL nakit bulundugu ve 2023 yilina devrettigi,

10- Dernek uye giris Ucretlerinden ve gecmis dénem ile birlikte 2022 yili dernek aidatlarindan
alacaklarin bulundugu, bu konuda Uyelere bildirimlerde bulunuldugu, alacaklarin buyik
cogunlugunun tahsil edildigi, tahsil edilmeye de devam edildigj,

11- 2020 yilinda kurulan Tirkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi iktisadi isletmesi hesaplarinin da

ayni ciddiyet icerisinde tutuldugu, islemlerinin zamaninda gecikmeksizin yerine getirildigi, tim

islemlerin Mali MUsavir tarafindan eksiksiz yapildigy,
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12-

13-

14-
15-

16-

2022 yilricerisinde 1.005.100 TL'si sponsorluk, 922.565,19 TL'si stant kiralama ve 10.939,19
TL'si yatinm fonu getirisi ve 4.532,08 TL'si USD kur farki getirisi olmak Uzere toplam
1.943.136,46 TL Gelir elde edildigi,

Basta 9-10 Mart 2022 tarihlerinde yapilan 3. Uluslararasi AUS Zirvesi icin 1.258.656,31 TL
olmak Uzere Kira, vergi reklam ve tanitim faaliyetleri olmak Uzere toplam 1.508.742,84 TL gider
yapildigl, 2021 yiinda dernekten alinan avansin 300.000 TL’sinin geri 6dendigi, 2023 yil
tanitim faaliyetleri icin anlasilan ajansa 35.000 TL avans 6dendigi,

iktisadi isletme karinin dernege devredilmedigi ve iktisadi isletme hesabinda birakildig,
iktisadi isletmenin tiim parasinin banka hesabinda bulundugu, mevduatin genel olarak yatirm
fonlarinda degerlendirildigi, yil sonu itibari ile 130.933,80 TL'si yatirim fonunda 1.535,20 TL’si
aclk hesapta ve 17.275,76 TL'si (934,33 USD karsiligl olarak) déviz hesabinda olmak Uzere
149.744,49 TL bulundugu,

Hem dernek hem de iktisadi isletmenin mevduatinin, risk alinmaksizin yatinm fonlarinda

degerlendirildigi ve dernege bir gelir saglandigi hususlari tarafimizca tespit edilmistir.

Derneklerin Uye aidatlari disinda kayda deger gelirleri olmadig| dikkate alinarak faaliyetlerin saglikl

yurutdlebilmesi icin Uye o&dentilerinin zamaninda o6denmesi konusunda Uyelerimizin 06zen

gostermesini 6zellikle belirtirken diuzenli ve titiz calisilmasi dolayisiyla Yonetim Kuruluna tesekkur

ederiz.

Saygilarimizla

Ozlem GUCLUER Beytullah KUSCU Yilmaz TANAL
Baskan Uye Uye
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9. 2021-2022 Yillari Dernek Bilancolari
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Dernekler kar amacli olmadiklarindan tek diizen muhasebe hesabi diizenlenmemektedir.
Derneklerin her yil zorunlu olarak vermeleri gereken Yillik Beyannamede gelir ve giderlerini
isletme Hesabi Tablosunu ile beyan etmek durumundadir. isletme Hesabi tablosunda

giderler 4 ana baslik altinda toplanmistir. Bunlar:

1. Genel Giderler
2. Personel Giderleri
3. Amac ve Hizmet Giderleri
1. Kaltar, Sanat, Spor
Egitim ve Arastirma
Saglik
Sosyal Hizmetler
Cevre (Doga ve Hayvanlari Koruma)
Ekonomik Sosyal ve Toplumsal Kalkinma

Hukuk ve insan Haklari

o N O o & W N

Hayir Yardimlari
9. Diger
4. Diger Giderler

Bu listeden de goruldugu gibi giderler detayl olarak gosterilmedigi gibi gider kalemlerinin

icerigi hakkinda da yeterli bir aciklama bulunmamaktadir.

Dernegimizde yasalar geregi isletme Hesabi Tablosu diizenlenmekte; ancak harcamalar
konusunda daha detayll bilgi verilmesi amaci ile detayli bilango hazirlanmaktadir.
Hazirlanan bilancoda yer alan detayli gider kalemleri yasalarca degil; dernegin buglne
kadarki harcamalari g6z 6ninde bulundurularak hazirlanmistir. Dogaldir gruplandirmalar
azaltihp artirilabilecegi gibi hazirlayan kisinin gorus ve dustnceleri dogrultusunda icerikler

de farklilastirilabilir.

Diger bir husus ise dernegimizin iktisadi isletmesinin bulunmasidir. iktisadi isletme kar
amacl oldugunda tek dizen muhasebe hesabina gore defterler dliizenlenmektedir. Ancak
dernek Uyelerinin daha kolay anlayabilmeleri adina dernek icin yapilan bilanco hazirlama
esaslar iktisadi isletmede de kullaniimaktadir. Bu durum hem algilamada hem de dernek

ve iktisadi isletme harcamalarini konsolide etmede kolaylik saglamaktadir.

Dernegimizde (ve iktisadi isletmede) bilanco dizenlenirken kullanilan ana gider gruplari ve

bu gruplara dahil edilen giderler su sekildedir:
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1. Ofis Giderleri : Ofis kirasi, aidat, elektrik, su, dogalgaz, ofiste kullanilan cay, kahve, seker,
temizlik malzemeleri vb. giderler.

2. lletisim Giderleri: Telefon, internet, kargo, posta vb. giderler.

3. Etkinliklere Katihm Giderleri: Stant kiralama, stant kurulum, ulasim, konaklama, yeme-
icme, stant ikramlari, promosyon harcamalari vb. giderler.

4. Tanitim Promosyon Giderleri: Web sitesi yapim ve guncelleme, sosyal medya hesaplari
yOnetimi, grafik tasarim hizmetleri, promosyon malzemesi, matbaa isleri vb. giderler.

5. Toplanti Giderleri: Genel kurul ve ybdnetim Kurulu, webinarlar, AUS Akademi
vb. toplantilar icin yapilan giderler (Zoom abonelik Ucreti dahil).

6. Finansal Giderler: Banka islemlerinde 6denen komisyonlar (Havale, EFT masraflari,
merkezi Kayit Kurulusu hizmet bedelleri), déviz kur zararlari vb. giderler.

7. Personel Giderleri: Personeli maaslari, SGK primleri, yemek, yol paralari, fazla mesai
Ucretleri, harcirahlar vb. giderler.

8. Ulasim ve Nakliye Giderleri: Sehir ici ulasim giderleri, benzin, taksi, otopark giderleri,
nakliye vb. giderler.

9. Kirtasiye Giderleri: Ofiste kullanilan her tarla kirtasiye malzemeleri, ¢ikti alma, sarf
malzeme vb. giderler.

10.Demirbas Giderleri: Ofiste uzun sureli kullanim icin alinan mobilya, elektronik esya vb.
giderler.

11.Hizmet Alim Giderleri: Avukatlk, muhasebe, danismanlik vb. giderler.

12.Vergi ve Harclar: Personel ve kiradan dogan stopaj 6demeleri, KDV, kurumlar vergisi,
noter harclari, ATO 6demeleri, tescil islemleri Gcretleri vb. giderler.

13.Seyahat Giderleri: Dernek isleri icin yapilan her turll sehir ve Ulke disI seyahat giderleri
(ulasim, konaklama, yeme-icme, yol masraflari, yurtdisi ¢ikis harci, harcirah vb.).

14.Ana Faaliyet Giderleri: Dizenlenen egitim, webinar, toplanti, calistay, seminer, giderleri;
egitici giderleri; toplantilara katilim giderleri; Gye olunan organizasyonlara 6denen katihm
ve aidat giderleri; dokiman hazirlama ve basma giderleri; dergi, kitap edinim giderleri;
projelere calismalarina yapila her tirli 6deme ve giderler ile benzeri giderler.

15.SUMMITS Giderleri: Zirvenin gergeklestiriimesi i¢in yapilan tum harcamalar bu baslik
altinda gruplandiriimaktadir. Bu basligin Ana Faaliyet Giderleri altina alinmasi dusunulse
de Zirvenin tam bilangosunun gorulmesi agisindan ayri bir baslik olarak eklenmistir.

16.Diger Giderler: Yukaridaki gruplandirma altina alinamayan muhtelif giderler.
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7.2021-2022 Yillan lktisadi Isletme Resmi

Bilancolari

IHERRIE INVTJOL (MY THITEVA) LAY
86890 INVTJOL YV THITEVA NVENa
00000 JEpI|JEA UBING UBReW|O) 1ppep 96 - 9
HERPIE INVIdOL YTHYNAYY) JS¥d 00'000°€ JepyIpreA ueing uedewio jpoey - 3
L67rE6H TWV1dOL YV THYNAVHZO (ze6ie) () rejuewsgowry Sumg - 4
(1g'0s0z2) VIRJEZ 18N Weuo - OEBFPE JESEQNWa - 9
U JaN waueq - | 86'9907 JE[fIlJEA URING [PPEW -
(16'05072) (u1esez) ey joy waupq - HYTHITYYA Nvana - if
WILVEIE LBJIEY JEIA U205 - | | #P'G0L'B08 INYTd0L HYTHITEVA NINQT
BRUNSIZ uejey JEIA Siwieg - q BOEET L) AT uapaisag - |
YYTHYNAYNZO - Il BOTEILE Jepjie) uoupg soBig - H
IWVTdOL AVY [INVEVA [13GVA NNZN 00°00054 1BSUENY SLBdS Uaay, -
HYTHVNAYY IDNVEVA [13aVA NNZN - if 00°00056 JE|[EY LBAHL - ¥
UL INVTJOL AV IDNVEVA [13AVA VSIN 00000044 JElyOIS -3
(1¥nAGig an s, PO uisad 1By uog -7 FLLFED JEfEUNE] 8 DyZ0dag Ueay, - §
1B YDA 'seA fig an Biap ueyuog - | 05'905°94 JEJIIY - L
ST 18jun aA 1Biap ¥a0auapQ) - | POTCPEL JEJYBIRIY EIL -]
SPIL8 JNINIWDNNA J0Biq e (B1aA yedeuspq - 4 FLISEDS JE[EXUER - £
00°0¥5 021 BINES - | LEEZE BSEY - |
00'0rs 024 Jejiog 1edj) - § L6098 Japsbaq izey - v
HYTHYNAYH IONVEYA [130VA VSIM -1 HYTHITHYA NINQT - |
(1202) WANQQ 1¥vD YWY (1202) WANQQ YYD YWYTHIDY
(YYTHYNAYY) d1SVd {4V THITHYA) 1LY
L1 :oN EMeg

ISTNLITS! IQVSILNI IDINYIA [¥TTWILSIS WISVIN ITINY JANENL

OINYTIE ITILNIRIAY [THINVL 120221 LE

Sayfa20/ 71



S6°CLF6SE INYTdOL (MY THITHVA) LAY
ZE6LEF TWVYTIdOL V¥ IMITHYA NYENa
00'000°€ Jepyipen, ueing uekew|Q ippeyy Jebig - 9
00°000°E Jepjiaea ueing ueAewjo IpPeEW - 3
(86°'890°2) (-) Jejuewspowy Slwyuig - g
0S'8rP e lejdeqiweq - 9
ZE6LE°L JBpYIIBA URING IPPEW - O
HYTHITHYA NVHNad - I
£9°r60°5SE INVTdOL ¥ THITHYA NINOT
0Z'E8OEl Jejucd aa Ja)iBiap usuepQ uided - ¢
60'0F9' 19 AOM uspadnag - |
62°CZESL Jepjipren vauog 59610 - H
80'000°GE Lesueay Suedig uajuap, - /
£5'025°18 JE|lEW WEDIL - ¥
L9°0ZS9LE JB[40}S - 3
vL'ipE9 Jejjeuiua) aa oyzodaQq us|uap, - §
JEJIDINY - |
PLIPE D JB[YE2B|Y LIBD]] =D
€Z'TBO L¥L IE|EyUEg - €
9E'LLEZ6 BsEY - |
65°C0E 951 Japebaqg izey - v
HVYTHITHYA NINOQ - |
(zz0z) WaNQa |4vD YINYTHIOY

(MY IMITEVA) LMY

Z/1 :oN eifes

1STWLITS 1IGVSLLMI 1DINYIA [HITWILSIS WISYIN MMV JAIMNNL
OONVIE INMILNIYAY ITHIYVL ZZ0Z'ZL'LE

Sayfa21/ 71



8. 2022 Yill Iktisadi Isletme Bilangosu

09'£8Y°€66'T [rnaos 09'(8Y°€66°T Wv1doL

9L'SLTLT npnanagy QSN EYUEg £
0Z'SES'T NERIs3 EYUE T
D8'EEE'DET nuod LWLIER T

9LVTLEYT JEPJIIEA [N P

00'000"00€ JIBJSUBNY UUIPQ 'E

00'000°SE JB[SUBAY U|JBA "Z|
00’0 Japapn B8Ig 9T T
TE'9SYESTT uapIpIg ANz STT
00’0 u3IEpID 13AeR BUY T T
oo uapap jeyelas T T
ES'LEr IS uap2po ey an 13BN TTT 0o YITWN39D ¥IAQ|A 'S
TL'BOT P L2210 Wiy JWaHTTT
POSLOT WapApID $EQIWA 0T T ] JHOE NYNIMY NILNINYIA ¥
09'8TE uapEmo sAISEU 6T
000 ua|sapig alipiey aa wite g T 00'0 IE[YEIR]Y UDP,TZOZ €
oo Uapaplg [3uosiad LT BOTESY L35 BUE] Iy FE
PETTS LapiaplD SUBUL 9T G6TREBOT LS5 NUOS WUNEL “EF
EF'BEEE u2papo nuedoL 5T 6T'995ZT6 waEn es el T
00585 LL uapaD uoASOWoLd WRILE ] WepRY 1T 00'00T°S00T uAED ynposuods TF
oo HBUSPID WREy YU ET Y 9ETEVE'T HapRn A ZTT0T T
TLPPRT UBUIPID WisnE) T T oo'o NSO BSEY TT
9T'£30°79 UBPID SYO'TT PT'TSEDS 1AaQ Ejueg T'T

VB'ZPL80S'T lweydo) sapapio-T) FITSEDS pajARg TZOZ -T
(3n3na) ¥31430|9 {rej3108 +) yIWNID

NSO3INVIIE ZTOZ AW TE - TZOZ HEIO T

1SINLLTTS] [OVSILN] I9INYIA [HTTWILSIS WISVTN ITINY JAPIENL

A1 H-HNLS LI

JAlHA-HOLSNY

-

Sayfa22 /71



9. Tuzuk Degjsiklikleri

TURKIYE AKILLI ULASIM SISTEMLERiI DERNEGI
TUZUGU
BiRINCi BOLUM
Dernegin Adi, Kurulus, Amag ve Faaliyet Alani

Kurulus

Madde 1- Bu tlzik ile “Tiirkiye Akilli Ulagim Sistemleri Dernegi” kurulmustur.

Dernegin Adi

Madde 2- Dernegin adi “Tiirkiye Akilli Ulagsim Sistemleri Dernegi’dir. Kisa ad+ olarak “AUS

Tiirkiye” kullanilacaktir. Dernegin ingilizce adi “Intelligent Transportation Systems
Association of Furkey Turkiye” ve kisa adi “ITS Furkey-Turkiye”dir.

Merkez ve Temsilcilikler

Madde 3-

Amag
Madde 4-

Dernegin merkezi Ankara'dir. AUS Tirkiye, genel kurul karar ile yasalara uygun olarak
temsilcilikler agabilir. Dernegin subesi yoktur.

AUS Tirkiye’nin amaci; kamu yararini gézeterek surdurulebilir, emniyetli, gtvenli, hizl,
konforlu, ¢evre dostu ve ekonomik bir ulagim sistemine olusturulmasina katki saglayacak
bicimde akilli ulagim sistemlerinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasina yonelik ¢galismalarda
bulunmak, ve bu kapsamda kamu, ve 6zel kurum ve kuruluslara danismanlik yapmak,

sektorin saghkh-bir-sekilde-btytmesi-gin—gelismesi ve blylmesine katki saglamak igin

girisimlerde bulunmaktir.

Dernek, etkinliklerini ylrutlrken asagidaki temel hedefleri amaclari géz dnunde tutar:

a) Ulkemizde akilli ulasim sistemlerinin gelistiriimesine ve kullaniminin yayginlastiriimasina
yardimci olmak,

b) Akilli ulagim sistemleri ile ilgili taraflari bir araya toplayarak, esgidimun saglanmasina
katkida bulunmak,

c) Akilli ulasim sistemleri sektériinde calisan insan kaynaklarinin verimlilik ve etkinligini
arttirmak,

¢) Akilli ulagim sistemleri ile ilgili standartlar, terminoloji, editim, yasal dizenlemeler gibi
konularda yol géstermek ve destek vermek olmak,

d) Akilli ulasim sistemleri konusunda bilimsel arastirma ve gelistirme c¢alismalari ile
uluslararasi kalite standartlarina uygun, rekabet¢ci donanim ve yazilim Uretimini
desteklemek, projeler gelistirmek,

e) Akilli ulasim sistemleri konusunda kamusal yararini 6nde tutan politikalarin
gelistiriimesine ve kararlarin elusmastia alinmasina destek olmak,

f) Dunyadaki AUS birlikleri arasinda Ulkemizi temsiler—bulunmak etmek ve ortak
calismalara katiimak,

g) Akilli ulasim sistemleri alaninda g¢evrim ici seminer (webinar), calistay, egitim, tanitim,
sosyal sorumluluk vb. faaliyetler yuritmek,

g) Akilli ulasim sistemleri akademi programini (AUS Akademi) olusturmak ve bu kapsamda
farkindalik ve egitim ¢calismalar yiritmek,

h) Akilli ulagim sistemleri alaninda gonullilik calismalarini tesvik etmek ve yayginlastirmak,
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g!) Dinya genelinde basariya ulasmis AUS uygulamalarini tanitmak ve Ulkemizde
kullanima-gegmesini kullanimini tesvik etmek,

i) AUS alaninda kamuda, 6zel sektérde, akademide kaydedilen gelismelerin, yenilikgi
projelerin bilinirliklerini artirmak, bu alandaki c¢alismalari tesvik etmek amaciyla
yarismalar diizenlemek,

J) AUS, sdrdirulebilir ve akilli hareketlilik, dijitallesme vb. AUS ile iligkili alanlarda
yayinlanan uluslararasi strateji belgesi, yonerge, direktif vb. calismalari tercime ederek
sektorlin istifadesine sunmak,

k) Ulkemizde ve diinyada AUS alanindaki gelismeleri takip etmek ve bu caligmalarla ilgili
sektor bilgilendirmek amaciyla yayinlar hazirlamak,

I) Farkh alanlarda faaliyet gosteren sektoér kuruluslarini bir araya getirmek, sinerji ve is
birlikleri olusturmak, Ulkemizde ve uluslararasi arenada yurGtilen c¢alismalarin
paydaslara ulastirimasina aracilik etmek, dlnyadaki gelismeler dogrultusunda
Ulkemizdeki AUS calismalarina yon vermek amaciyla uluslararasi AUS zirveleri
dizenleyerek sektorin gelisime katki sunmak.

AUS Turkiye'nin yukaridaki amagclari belli bir yére veya kitleye hizmetle sinirli olmayip
herkesin yararina aciktir.

AUS Tiirkiye’nin Faaliyet Alani
Madde 5- AUS Tiirkiye'nin faaliyet alanlari asagidaki konulardan olusmaktadir:

a) Akilli ulagim sistemleri ile ilgili konulari, ilgili taraflarin da katiimiyla gérismek, bu
konularda Ulke politikasinin olusumuna katki saglamak amaciyla calismalar yapmak,
taraflara 6nerilerde bulunmak,

b) Akilli ulagim sistemlerinin ulusal ve uluslararasi dizeyde gelisimine katkida bulunmak,
bu amagcla, yasalara uygun olarak yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve
sanayi odalari, borsalar, meslek kuruluslari, vakiflar, dernekler, birlikler, akademik
kuruluglar ve benzerleriyle is birligi yapmak, dernek faaliyet alani ile ilgili olarak bu
kuruluslara temsilci gdndermek,

¢) Akilli ulagim sistemleri alaninda mevzuat hazirlayan kamu kuruluglarina teknik ve hukuki
destek saglamak, tavsiyelerde bulunmak ve oneriler getirmek,

¢) Akilli ulasim sistemleri alaninda karsilikli tanima anlagmalarinin gelisimini tesvik etmek
ve bu amacla ilgililere teknik destek saglamak,

d) Akilli ulasim sistemleri alaninda yapilacak uluslararasi anlasmalarin teknik kosullarinin
belirlenmesi ve tanimlanmasi konularinda kamu kuruluslarina teknik destek ve
danismanlik hizmeti vermek,

e) Akilli ulasim sistemleri alaninda standardizasyon ve akreditasyon ¢alismalarina katkida
bulunmak,

f) Akill ulagim sistemleri alaninda ulke politikasinin olusturulmasi amaciyla kamu otoritesi
ile is birligi yapiimasi ve bu kapsamda kendisine dugsen goérevleri tizik ¢ercevesi iginde
yerine getirmek,

g) Akilli ulasim sistemleri kapsaminda; trafik giivenliginin saglanmasinda izleme ve denetim
teknolojilerinin Glke genelinde yayginlastiriimasi ve standartlarinin belirlenmesine yénelik
calismalar yapmak, konuya iliskin olarak ilgili kamu kurum ve kurulusglarina destek ve
danismanlik hizmeti vermek,

g) Akilli ulagim sistemleri alaninda ¢evrim ici seminer (webinar), calistay, egitim, tanitim vb.
faaliyetler yUrttmek,

h) Akilli ulagim sistemleri alaninda egitim programlari hazirlamak ve AUS Akademi
kapsaminda sektor paydaslarinin istifadesine sunmak,

1) Akilli ulagim sistemleri alaninda sosyal sorumluluk faaliyetleri yiritmek,

i) Akilli ulagim sistemleri alaninda gonullilik ¢alismalari yuritmek,

J) AUS, sirdirulebilir ve akilli hareketlilik, dijitallesme vb. AUS ile iligkili alanlarda
yayinlanan uluslararasi strateji belgesi, yénerge, direktif vb. calismalari tercime etmek.

Sayfa24 /71



k) AUS alaninda kamuda, 6zel sektérde, akademide kaydedilen gelismelerin, yenilikci
projelerin bilinirliklerini artirmak, bu alandaki calismalari tesvik etmek amaciyla
yarismalar dizenlemek.

[) Ulkemizde ve diinyada AUS alanindaki gelismeleri takip etmek ve bu calismalarla ilgili
sektoru bilgilendirmek amaciyla yayinlar hazirlamak.

m) Uluslararasi AUS zirveleri dizenlemek.

hn)Yeni iletisim teknolojilerinin akilli ulagim sistemlerine entegrasyonu igin elektronik

haberlesme kuruluslari ile is birliginde bulunmak.

AUS Tirkiye’nin (;allgma Blglml

Madde 6-

~Faaliyet alani

ile ilgili belirlenen amaclara ulagsmak i¢in asagidaki isleri yapar:

a) Yeni-Uyelerkaydeder; AUS Tirkiye Uyelik ve calisma ilkelerini belifler,—bu—amacla
dizenlemeler belirleyerek, gerekli dizenlemeleri yapar,

b) AUS Tiirkiye bunyesine yeni Uyeleri dahil eder,

c) Faaliyetlerinin etkinligi ve geligtiriimesini saglamak igin arastirma, inceleme,
degerlendirme gibi calismalar yapar,

bc)Dernek icinde komiteler ve galisma gruplari kurar-bunlararacthgrrafaaliyetkenularinda

arastirma-ve-inceleme-yapar,

ed)Faaliyet alanina iliskin konularirda bilgi toplar, bu bilginin basim-yayim yoluyla dagitimini
saglar, bu amacla arastirma ve gelistirme merkezleri, kitiphane ve bilgi bankasi kurar,
Uyelerinin bunlardan yararlanmasini saglar,

¢e)AUS ile ilgili iktisadi, istatistiki ve teknik bilgileri Uyelerine ve ulke ekonomisine
kazandirmak amaciyla yabanci ulkelerdeki kuruluslarla yasalar ¢ergevesinde bilgi alis-
veriginde bulunur, is birligi yapar, benzer amacl birlik, proje ve kuruluslara katilr,

df) Calismalarinda radyo, televizyon, internet, gazete, dergi, kitap, brosir gibi yayin

araglarlndan yararlanlr perlyodlk yayln glkarlr teplanh—ku%s—semmer—fuar—kenfe#an&

g) Toplanti, kurs, seminer, egitim, konferans, galistay, panel, kongre, fuar gibi faaliyetler
dizenleyerek sonuglarini kayit altina alir ve paydaslar ile paylasir,

g) Yurticinde ve yurtdisinda faaliyet alaninda diizenlenen etkinlik ve programlara katilir,

eh)Projeler ha2|rlar ve yurutur mevcut projelere katlllr

fi) Dernek
yerlerde dernek faallyetlerml yurutmek amaC|yIa temsncmk agar

, gerekli goérdugu

Dernek calisanlari ile Uye ve paydaslarin akill ulagim sistemleri alaninda yetkinligini
artirmak amaciyla egitim, seminer, kurs, beceri kazandirma, mesleki gezi vb. faaliyetler
duzenler,

j) Dernek calisanlarinin ve Uyelerinin AUS alaninda giincel teknoloji ile yeniliklerin takibini
saglamak amaciyla yurtigi ve yurtdisi egitim, etkinlik ve benzeri faaliyetlere katilimini
saglar,

k) AUS alaninda egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla égrencilere burs verir,

hl) KW&W%%M#WH%P&E&H!%&&H&WMM&%

Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢c duyulan tasinir, tasinmaz mal satin alir, satar, kiralar,
kiraya verir ve tagsinmazlar Gzerinde ayni hak tesis eder,
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Amacin gergeklestiriimesi i¢in gerek gorilmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda
vakif ve yardimlasma kurumu kurar, gerekli izinleri alarak derneklerin kurabilecegi
tesisleri kurar,

n) Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal agar, sosyal
ve kiltirel tesisler kurar ve bunlari tefris eder,

0) Tuzik amacinin gergeklestiriimesi i¢in ihtiyag duyulan gelirleri temin etmek amaciyla
yasal hukimler cergevesinde iktisadi, ticari ve sanayi kuruluslar, ortakliklar kurar ve
isletir,

0) Uluslararasi faaliyette bulunarak yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olur ve bu
kuruluslarla ortak ¢alismalar yapar veya yardimlasir,

p) Dernek amacinin gergeklestiriimesi i¢cin gerek gortlmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakl kalmak
Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler
yaratar,

ir) 2860 sayilh Yardim Toplama Kanunu’na ve tiuzik hikimlerine uygun yardim ve bagis
alabilir, verebilir; kosullu veya kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir,

{s) Memur, is¢i veya isveren sendikalarindan, mesleki kuruluglardan ve benzer amagli
derneklerden 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 10’uncu maddesine goére maddi yardim
kabul edebilir ve anilan kurumlara, benzer amagh ¢alismalari i¢in maddi yardimda
bulunabilir,

ks)Kamu kurum ve kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak proje yurutebilir; bu
kapsamda, bu kurum ve kuruluslardan ve bunlarla birlikte yuritilen projelerden 5253
saylil Dernekler Kanunu’nun 10’'uncu maddesine gore ayni ve nakdi katki temin edebilir,

It) Ankara Valiligi’'ne dnceden bildirmek ve banka araciligiyla olmak kaydiyla yurt digindaki
kisi, kurum ve kuruluslardan ve bunlarla birlikte ydritilen projelerden ayni ve nakdi
yardim alabilir.

AUS Tiirkiye’nin Amblemi:

Madde 7-

Uyelik
Madde 8-

Dernegin logosu/amblemi asagida verilmis olup, ilgili mevzuata ayrih olmamak kaydiyla
genel kurul onayina sunularak degistirilebilir.

[ ]
(4 4
y § [= AUSTURKIYE
ITSTURKEY ITSTURKIYE

AUS Tiirkiye’'nin amblem/logosu, yonetim kurulunun izni olmadan, kimseye verilemez,
satilamaz ve amag disinda kullanilamaz. AUS Tiirkiye’nin amblem/logosu yonetim kurulu
tarafindan kullanim sartlari belirlenerek kullaniimasina imkan verir.

IKINCi BOLUM
Uyelik ve Uyelik islemleri
Oncelikle AUS konusunda galisan 6zel sektoér firmalari, ticaret ve sanayi birlik, dernek ve
odalari, yuksekodgretim kurumlari, tiketici érgutleri, ilgili diger sivil toplum kuruluslari ve akilli

ulasim sistemleriyle ilgili tizel kisiler ile gercek kisiler olmak Uzere, fiil ehliyetine sahip
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bulunan, dernedin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismay! kabul eden,
mevzuatin 6ngoérdigu kosullari tasiyan her gercek ve tizel kisiler AUS Tirkiye'ye lye
olabilirler. Tuzel kisileri temsilen dernegin organlarinda goérev yapanlarin ilgili tlizel kigi
tarafindan degistiriimesi halinde yeni temsilci siire bitimine kadar s6z konusu gorevi yUrutir.

Dernek tyeleri esit haklara sahiptirler. Dernek tyeleri arasinda, dil, irk, renk, cinsiyet, din ve
mezhep, aile, zimre ve sinif farki gdzetiimez, esitligi bozan veya bazi liyelere bu sebeplerle
ayricalik tantyan uygulamalar yapilmaz. Her (yenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine
katilma hakki vardir.

Uyelik Tiirleri
Madde 9- AUS Tiirkiye'nin tyelik tirleri asagida gosterilmistir:
a) Aslil Gyelik: On sekiz yasini bitirmis ve medeni haklarini kullanma ehliyetine (fiil ehliyetine)
sahip gergek ve tlzel kisilerinden olusur.

Yabanci gercek kisilerin Uyelige kabul edilebilmeleri icin ayrica Turkiye'de yerlesme
hakkina sahip olmalari gerekir. Onursal Uyelik icin bu kosul aranmaz.

Tuzel kigiler yetkilendirecekleri bir temsilci araciigiyla AUS Tiirkiye'de temsil edilirler.

Muracaatlari Gzerine yonetim kurulunca uyelige kabul edilen gergek ve tizel kisiler, asil
Uye statiistine sahip olurlar.

b) Onursal Uyelik:

Dernege maddi ve manevi (fikir, dneri, tecribe, dernek ¢alismalarina katki vb.) agidan
onemli destek sunan gercek kisiler, yonetim kurulu karari ile onursal Gye olarak kabul
edilirler.
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Onursal Uyelik icin dernek baskani veya Uyeler tarafindan teklif edilen kisi/ler yonetim
kurulu tarafindan degerlendirilir ve uygunlugu karara baglanir. Onursal Uyeler dernek
calismalarina katilabilir, faaliyetlerden bedel 6demeksizin faydalanabilir, giris Gcreti, aidat
vb. 6demeleri yapmazlar. Onursal Uyeler, genel kurul toplantilarina katilabilir; ancak oy
kullanamazlar.

Mevcut onursal tyeler, yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve uygun gérilenlerin
onursal Uyelikleri devam eder; ancak dernek galismalarina katkisi olmayan onursal
uyelerin onursal tyelikleri yonetim kurulunun tam mutabakati ile sonlandirilir.

Uyelik igin Genel Kabul Sartlar
Madde 10- Gergek ve tiizel kisilerin Gyelige kabulleri icin gerekli 6n sartlar asagidaki gibidir:
a) Dernekge-tye-olmak-isteyen Uyeligi icin basvuracak gergek ve tlzel kisiler ile faaliyet
konulari asagida belirtilen-konularda-faaliyet géstermelidir listelenmistir:

i. Ulasim, haberlesme, teknoloji, yazilim ve bilisim alanlarinda faaliyette—bulunan
faaliyetleri olan kurum ve kuruluslar, belediyeler, #e sivil toplum kuruluglar ve
tuketici érgutleri,

i. Akilli ulagim sistemleri kapsamnda alaninda faaliyet gésteren buyuk ve kigik
Olgekli  Urin/hizmet firmalari ile arastirma-gelistirme, kalite gelistirme,
standardizasyon, patent ve danismanlik firmalari,

ii.  Karayels—rayhteploteslutacimetratilcvetlocimondisinsialanlannda— =11
hava ve denizyolu haraketliligine iligkin faaliyet gosteren firmalar kurum ve
kuruluslar,

iv.  Toplu tasima, trafik ve ulasim endustrisi alanlarinda faaliyet gésteren firmalar,

.  Elektronik haberlesme sektoriinde faaliyet gosteren isletmeciler,

wi.  Elektronik denetleme sistemlerinde konularinda faaliyet gésteren isletmeciler,
vivii. Teknoloji, yazihm ve bilisim alaninda faaliyet gésteren firmalar,

viviii. Lojistik ve tasimacilik firmalart alaninda faaliyetleri olan kuruluslar,

viliix. Otomotiv ana ve yan sanayi imalatgilari,

X. Ulasimda vyikici ve yenilikgi teknolojilere yonelik (otonom, baglantih arag
teknolojileri, MaaS ¢ézimleri vb.) faaliyetleri olan kurum ve kuruluslar,

xxi. Yuksekogretlm kurumlan ve akademlk kurumlardan ile temS|IC|Ier

eb)  Tim tlzel ve gergek kisi Gyeler, dernek gellrlerme temel olusturan giris aidatt Ucreti
ve yillik aidati 6deme gucune sahip olmalidir; ayrica, belirtilen giris aidatt Gcreti, yillik
aidat ile faaliyetlerle ilgili olasi harcamalara katilma sartlarini ve paylarini pesinen
kabul etmelidirler.

Uyelik iglemleri
Madde 11-

Uyelik bagvurusu, dernegin resmi internet sitesinden indirilecek “Uyelik Bagvuru Formu’nun
bu tizik hiktimlerinin kabul edildigi ve Gyelik kosullarinin tagindigi belirtilerek doldurulup
yazil olarak veya elektronik ortamda génderilmesi ile yapilir.

Basvurular yonetim kuruluna sunulur. Yonetim kurulu, Gyeleri ya da kuracagi bir komite

araciligi ile aday-hakkinda—yaptracagi-incelemeninardindan; basvurulari degerlendirerek
basvuru tarihinden itibaren en ¢ok 30 gin iginde Uyelik basvurusunu degerlendirir

sonuglandirir ve karari—adaya basvuru sahibinin tebligat adresine yazili olarak &yenin
tebligat-adresine veya elektronik ortamda bildirilir.
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Basvurusu kabul edilen Gyenin kaydi, bu amacla tutulan deftere yapilir ve yonetim kurulu
tarafindan onaylanir. Yeni kayit yapilan Gyeden ilgili yil i¢cin sadece giris Ucretinin tamami
alinir.

Dernegin asil Gyeleri, muracaatlari Gzerine yonetim kurulunca Gyelige kabul edilerek tyelik
hakkini kazanmis olurlar. Asil Gyeler dernek organlarina segme, secilme ve genel kurula
katilma hakkini da kazanirlar.

Uyelikten Ayrilma

Madde 12- Her lye, ¥énetim-Kuraluna dernege yazili olarak ayrima-istegini bildirmek kosuluyla dernek
dyeliginden—ayrHabili- Gyelikten ayriima hakkina sahiptir. Bagvurular yonetim kurulu
tarafindan degerlendirilir ve yazili talebin Bildirimin yapildigi tarih, AUS—Tiirkiye'den
dernekten ayrilis tarihi olarak kaydedilmektedir kaydedilir. Ayrilma talebinde bulunan tye,
ayrihs tarihine kadarki tim aidat borglarini 8demek ve diger yukidmluluklerini yerine getirmek
zorundadir. Uyelikten ayrilma, Giyenin dernege olan borgclarini sona erdirmez.

Uyeligin Sona Ermesi Erdirilmesi
Madde 13- Asagidaki durumlarin bir veya birkaginin gerceklesmesi halinde tyelik yénetim kurulu karari
ile sona ermektedir erdirilir, Uye kayit defterinden silinir ve dernek ile ilgili maddi ve manevi
herhangi bir hak iddiasinda bulunamaz.
a) Uyelik igin kanunda ya da bu tiiziikte aranan nitelikleri sonradan yitirme,
b) AUS—Tarkiye'nin—saygmhgin—zedeleyecek—hareket—ve—Dernek tlzlugine aykiri
davraniglarda bulunma,
c) Dernek organlarinca alinan kararlara uymama veya tevdi edilen goérevleriden surekli
kaginma veya erteleme,
¢) Aidatin-tstisteikiyH-6denmemesi Girig Ucretinin yonetim kurulu karar tarihinden itibaren
u¢ ay icinde, yillik aidatin ise ait oldugu yil icerisinde 6denmemesi. Dernek, ddentilerin
o6denmesi igin yazili ikazda bulunmak zorunda degildir.

Uyeligin Sona Ermesi iglemleri ve itiraz

Madde 14- Madde 13’teki durumlarin olusmasi halinde, yénetim kurulu, Gye hakkindaki sorusturmadan
sonra uyelikten ¢ikarma kararini gizli oy ve Ucte iki gogunlukla verir, sonucu Uyeye yazili
olarak Uyenin tebligat adresine veya elektronik ortamda bildirir.

Cikarilan uye, karara karsi, yonetim kurulu aracilidi ile genel kurula yazil olarak itiraz
edebilir. Itiraz ilk genel kurul toplantisinda gérisiliir ve karara baglanir. Uyenin siiresinde
itiraz etmemesi ya da itirazin genel kurulda kabul edilmemesi durumunda yonetim kurulu
yenin kaydin siler. itiraz halinde Uyelik sona erinceye kadar hak ve yiikimlilikler devam
eder.

Uyenin, genel kurul kararlarina karsi t¢ ay icinde mahkemeye basvurmak suretiyle kararin
iptalini isteme hakki saklidir.
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Madde 15- Olum hali disinda, lyeligi sona eren lyenin, Gyeliginin sona erme tarihine kadar dogan aidat
borg¢larinin tamamini 6dememesi durumunda ydnetim kurulu yasal yollara basvurabilir.
UGUNCU BOLUM
Organlar, Gorevler ve Yetkiler
Organlar
Madde 16- AUS Tiirkiye organlari;
a) Genel Kurul,
b) Yoénetim Kurulu,
c) Denetim Kuruludur.
Genel Kurul
Madde 17- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli asil Gyelerden olusur.

Genel kurul karari ile yasalara uygun olarak acilan temsilcilikler genel kurulda temsil
edilmezler.

Genel kurul olagan toplantisini—Y-énetim-Kurulunun-cagristile iki yilda bir-martay+icerisinde
yilin ilk yarisinda yénetim kurulunun belirleyecegi bir ide~yapar yerde yapilir.

Yonetim kurulu, dernek tiztgine gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tGyeler, en az on bes giin 6nceden, toplantinin
gunu, saati, yeri ve giindemi belirtilerek dernegin internet sitesinde ilan edilmek, yazili olarak
bildiriimek, tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya diger yasal usullerinden en az biri kullanilarak bilgilendirmek suretiyle
toplantiya ¢agrilir.

Genel kurul, dernek tuzigune goére genel kurula katilma hakki bulunan u(yelerin
yarisindan bir fazlasinin katilmasi ile toplanir, ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak;-b4 ikinci toplantiya katilan tye sayisi dernek yénetim
ve denetim kurullari Giye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz. Ikinci toplantinin hangi
giin, saat ve yerde yapilacadi kararda ve ilanda belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki sure yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Genel Kurul Toplanti Usulii

Madde 18-

Madde 19-

Genel kurul Uyeleri genel kurul toplantisini yénetmek Uzere, bir divan bagkani, bir divan
baskan yardimcisi ile bir yazmandan olusan divan heyetini secer.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; ye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Secim ve oylamalar gizli veya agik oy, acik tasnif usuliine gére yapilir.

Genel kurulun karar yetersayisi, genel kurula katilanlarin salt cogunlugudur. Ancak, tizik
degisikligi ile AUS Tiirkiye’nin feshi ve tasfiyesine iliskin kararlarda 45’inci maddedeki karar
yeter sayisi aranir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 20-

Olaganisti genel kurul, acil ve o6nemli durumlarda, asagdida belirtilen kosullarin
gerceklesmesi Uzerine yonetim kurulu tarafindan otuz giin icinde toplantiya ¢agrilir.

a) AUS Tiurkiye Uye sayisinin beste birinin yapacaklari yazili ve imzali bagvuru,

b) Yoénetim Kurulupun veya denetim kurulunun gerekli gérdigu hallerde alacagi karar.

S—Conctstasnlinnn aloeody loen s
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Cvel karslan dvenin it bl

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 21- Genel kurul AUS Tirkiye’'nin en yetkili karar organidir. Genel kurul;

a) llgili yasalar ile AUS Tiirkiye tiiziigi hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlari alir,

b) AUS Tiirkiye amag ve faaliyetlerini yerine getirebilmesini teminen gerekli politika, strateji
ve oncelik dnerilerini gérisup onaylar,

¢) 5ve 6. maddelerde dizenlenen AUS Tiirkiye’nin faaliyet alani ile galisma bigcimine iligkin
hususlarin gerceklestiriimesi igin yonetim kurulunun ve Uyelerin yaptg+ yapacagdi dnerileri
gorugur, bunlara iligkin kararlar alir, gerektiginde bu konularda ydnetim kurulunu
yetkilendirir ve gorevlendirir,

¢) AUS Tiirkiye Uyeliginden ¢ikarilanlarin, yénetim kurulu kararlarina karsi yaptigi itirazlari
karara baglar,

d) Gelecek calisma donemi calisma programi ile yillik bitce ve gelir-gider gizelgelerini
gorlsur, gerekirse duzelterek onaylar,

e) Gegen-Gecmis calisma donemine iliskin yonetim kurulu tarafindan hazirlanan calisma
raporu ve denetim kurulunca hazirlanan denetim raporunu gértsup onaylar,

f) Herhangi bir usulsizlik, yolsuzluk veya yasal sug teskil edebilecek ya da AUS Tiirkiye'yi
onemli Ol¢lide zarara sokacak bir uygulama tespit etmesi veya siphe duymasi halinde
denetim kurulunu gérevlendirir veya bagimsiz bir dis denetim merciini gérevlendirmesi
icin yonetim kuruluna talepte bulunur,

g) Denetim kurulu veya bagimsiz bir dis denetim mercii tarafindan hazirlanan denetim
raporu dikkate alinarak yénetim kurulu Gyelerini ibra eder,

h(g) Gelecek ¢alisma dénemi icin yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek Uyelerini gizli veya
aclk oyla secer,

th) AUS Tiirkiye tuzigunin degistiriimesine iliskin yonetim kurulu tasarilarini goérisip

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin baskan ve Uyelerine verilecek Ucret ile her tirlu
o6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gérevlendirilecek tyelere verilecek
glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit eder,

fi) Tasinmaz mal alinmasi, satiimasi veya tasinmaz mallar Uzerine ayni haklar tesis
edilmesi konularinda Yénetim Kurulunun yaptigi 6nerileri gérusur, bunlara iliskin kararlar
alir, gerektiginde Yoénetim Kurulunu bu konularda yetkilendirir,

kj) AUS Tiirkiye’nin federasyon kurmasi, kurulan federasyonlara katiimasi ya da ayrilmasi;
yurt disindaki kuruluslara katilmasi ve ayrilmasi hakkinda Yoénetim Kurulunun yaptigi
oOnerileri gértsur, bunlara iligkin kararlar alir, Yonetim Kurulunu bu iglemlerin yiraGtilmesi
igin yetkilendirir,

k) AUS Turkiye'nin borglanmasina iliskin kararlar alr,

ml)AUS Tirkiye’nin feshine ve malvarliginin tasfiyesine karar verir,

am)Ortakhk, iktisadi isletme, sandik ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da
kurulacaklara katilmaya, bunlar araciligiyla Uyelere saglanan hizmetlerin kapsamina
karar verir, katilim kosul ve tutarlarini belirler,

0) Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir. Genel kurul tyelikten ¢cikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en
yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan igleri gorur ve yetkileri
kullanir.
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Yonetim Kurulu

Madde 22-

Yoénetim kurulu, dernegin yuritme ve temsil organidir; bu gérevini kanunlara ve tiziuge
uygun olarak yapar. Yoénetim kurulu, iki yillik sure icin, genel kurulca gizli veya agik oyla
secilen 11 asil ve 11 yedek lUyeden olusur. Dernegi temsil yetkisi ydonetim kuruluna aittir.
Ancak, kendi Gyelerinden bir veya birkagina bu yetkisini verebilir.

Yonetim Kurulunun Calisma ilkeleri

Madde 23-

Madde 24-

Madde 25-

Madde 26-

Yonetim kurulu, secimini izleyen 10 is gunu icinde duzenleyecegi ilk toplantisinda bir
baskan, iki baskan yardimcisi ve bir sayman segerek gorev boéliumu yapar. Yénetim kurulu
AUS Tiirkiye’nin faaliyet alanlarini dikkate alarak Uyeleri arasinda goérev dagilimi yapabilir.
Yénetim Kurulu yilda en az Ug kez toplanir.

Yoénetim Kurulunun karar yetersayisi Yonetim Kurulu asil tyelerinin salt gogunlugudur.

Yénetim Kurulu, baskanin, onun olmadigi durumlarda bagkan yardimcilarindan birinin
¢agrisi ve hazirladigi gindem ile toplanir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 27-

Yoénetim Kurulu;

a) Yasalar ve tuzik hikimleri gcercevesinde gerekli kararlari alir,

b) 4, 5 ve 6'nci maddelerde diizenlenen AUS Tiirkiye’nin amaci, faaliyet alani ile galisma
bigimine iligkin 6neriler Uretip genel kurula sunar, bu konularda genel kurulun kendisine
tevdi ettigi goérevleri yerine getirir,

c) AUS Tiirkiye’'nin amacg ve faaliyetlerini gerceklestirmesini teminen politika, strateji ve
oncelikleri goéruserek genel kurulun onayina sunar,

¢) Turkiye'de standardizasyon, akreditasyon, metroloji, test, muayene ve belgelendirme
altyapisinin geligimini izler, inceler ve gerektiginde goérus bildirir.

d) Uriinlere iliskin teknik mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasini izler, gerektiginde yetkili
kuruluslara teknik destek verir,

e) AUS Tiirkiye’'nin federasyon kurmasi, kurulan federasyonlara katilmasi ya da ayriimasi;
yurt digindaki kuruluslara katilmasi, ayrilmasi, bunlarla is birligi yapmasi hakkinda
oneriler Uretip genel kurulun onayina sunar, bu konularda genel kurulun verdigi yetkiler
cercevesinde kararlar alip gerekli igslemleri yarutur,

f) Temsilcilik agilmasi konusunda o6neriler Uretip genel kurulun onayina sunar, agilan
temsilciliklerde gérev yapacaklarin atamasini yapar,

g) Tasinmaz mal alinmasi ya da satilmasi ya da tasinmaz mallar Uzerine ayni haklar tesis
edilmesi konularinda dneriler Uretip genel kurulun onayina sunar, bu konularda genel
kurulun verdigi yetkiler cercevesinde kararlar alip gerekli islemleri yarutar,

hg) AUS Turkiye’nin ulusal veya uluslararasi toplanti, calisma ve projelere katilimina karar
verir, katilimda bulunacak AUS Tiirkiye temsilcisini belirler,

th) AUS Turkiye'yi, baskani araciligiyla temsil eder ya da uyelerden birine veya bir Ggunci
kisiye temsil yetkisi verir;

#1) AUS Turkiye hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyeleri veya uguncu kisileri belirler,

{) AUS Turkiye’nin gecen calisma donemine iliskin ¢alisma raporunu ve Dernekler
Yonetmeliginin Ek-21’inde gecen sekliyle Dernek Beyannamesini hazirlayip sureg iginde
yetkili mercilere iletir,

kj) AUS Turkiye’nin amag¢ ve faaliyetleri ile gelecek calisma ddneminde yapilmasi
planlananlar hakkinda calisma programi, yillik bitce usul ve esaslar ile gelir-gider
cizelgelerini hazirlayip, Genel Kurulun onayina sunar; bunlari Genel Kurul tarafindan
onaylanan haliyle uygular,
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Ik) Uyelik giris tcreti ve yillik aidat tutarini belirler. Uyelik bagvurularini, Gyelikten ¢ikariima
hususlarini degerlendirir ve karara baglar; Uyelikten ¢ikarma kararlarina ilgili tye
tarafindan yapilan itirazlari dogrudan genel kurula iletir,

ml)Gerekli gordiglu g¢alhisma konulari dogrultusunda gorev yapacak danisma kurullari,
komiteler ve galisma gruplari kurar, bunlar arasinda gerektiginde koordinasyonu saglar
ve hazirladiklar raporlar hakkinda karar alir,

Am)Resen veya gerektiginde kuracagi bir disiplin komitesinin hazirlayacagi arastirma raporu
Uzerine Uyelerin Uyelikten c¢ikarilmasina; aykiri s6z ve eylemlerinden 6turd disiplin usul
ve esaslari diizenlemesindeki hikkiimlere gére cezalandiriimalarina karar verir,

on)Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptar, Uyelere duyurur,
bu toplantilarda alinan kararlari Gyelere ve ilgili yerlere bildirir,

é0)Dernek Uyelerinin isim gizelgesini hazirlar, aidat borcu olan tyelere borglarini ddemeleri

AUS Tiirkiye yuritme biriminin organizasyon yapisi ile yeni personel alimina,
gerektiginde islerine son verilmesine, maas, temsil ve harcama yetkilerinin
belirlenmesine karar verir,
tp) AUS Tiirkiye tuzuginidn degistiriimesi ile usul ve esaslarin hazirlanmasi ve
degistiriimesine iliskin ¢calismalar yapip gereken tasarilari Genel Kurulun onayina sunar,
sr} Bagimsiz dis denetim yaptirma kararini verir.

Denetim Kurulu

Madde 28-

Madde 29-

Madde 30-

Madde 31-

Madde 32-

AUS Tiirkiye her tiirlii denetime aciktir. i¢ denetim gérevini denetim kurulu yerine getirir. Bu
amagla kurulacak denetim kurulu, dernegin faaliyetlerini etkinlik, verimlilik, mali raporlama
sisteminin guvenilirligi ile yasa ve dizenlemelere uygunluk agisindan bir yili gegmeyen
araliklarla resen veya genel kurul veya yonetim kurulunun talebi Gzerine inceler,
degerlendirir ve denetim sonuglarini yénetim kurulu ile genel kurula hazirlayacadi raporlarla
sunar.

Denetim kurulu, iki yillik stre igin genel kurulca gizli veya agik oyla segilmis t¢ asil ve U¢
yedek Uyeden olusur.

Denetim kurulu, secgimini izleyen on is gunu i¢cinde yapacagi ilk toplantida bir baskan secer.
Denetim kurulu yilda en az bir kez toplanir. Karar yeter sayisi ikidir.

Denetim kurulu,

a) Dernek organlarinin tiztge uygun calisip calismadigini denetler,

b) AUS Turkiye’nin butce, calisma raporu, hesap ve iglemleri ile ilgili defter ve belgeleri
Uzerinde yapacagd! incelemenin sonuglarini, mevzuata uygunlugunu, goérdugu
aksakliklar, dilek ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir, gerektiginde yonetim
kurulundan yazili agiklama ister,

¢) Usulslzlik, yolsuzluk veya yasal sug teskil edebilecek ya da dernegi énemli olglide
zarara sokacak bir uygulama tespit ettiginde yonetim kurulundan énlem almasini talep
eder, 6nlem alinmamasi halinde genel kurulu olaganustu toplantiya ¢agirir,

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan gelecek calisma dénemine iligkin ¢galisma programi ile
bitce yonetmeligi ve gelir-gider c¢izelgelerinin gorusulecedi toplantiya katilarak goérus ve
oOnerilerini belirtir.
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Ortak Hukumler
Madde 33- Yodnetim ve denetim kurulu Gyeleri, mazeretsiz olarak Ust Uste Ug¢ toplantiya katiimadiklari
takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan Gyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek Uye bir
hafta iginde yonetim kurulu tarafindan asil tyelige ¢agrilir ve ayrilan Gyenin gérev suresini
tamamlar.

DORDUNCU BOLUM
Yiriitme Birimi, Komiteler ve Caligma Gruplari

Yurutme Birimi

Madde 34- Yurutme birimi, yonetim kurulunun gdzetimi ve AUS Turkiye Genel-Sekreterinin bagkaninin
yonetiminde altinda—ve yonetim kurulunun kendisine verecegi yetkiler cercevesinde, AUS
Tiirkiye organlarinin kararlarini uygulamak, AUS Tiirkiye'nin faaliyetlerini ylritmek, lokal,
tesis, iktisadi isletme, sandik ve vakiflarin AUS Tiirkiye'yle iligkili islev ve islemlerini yerine
getirmek ve sekretarya hizmetini saglamakla goérevlidir. Yarttme Birimi-Genel-Sekreter;
yetkili-yénetici,uzmanlar-ve-yeterince-personelden-olusur—YUrlitme biriminin organizasyon
yapisina, ¢alisma sekline, gorev dagihmina AUS Tiurkiye baskaninin Onerisi ile yonetim
kurulu tarafindan karar verilir. Bu kapsamda organizasyon birimleri ve c¢alisan unvanlari
belirlenir. Dernek islerinin ifasi icin yeteri sayida ydnetici, uzman ve personel istihdam edilir.

Komiteler ve Calisma Gruplari

Madde 35- Yodnetim kurulu AUS Tirkiye'nin amac¢ ve faaliyetlerinin gerceklestirimesine yardimci
olmasi amaciyla, yillik plan ve stratejiler dogrultusunda gecici ya da surekli komiteler ve
calisma gruplari kurabilir, mevcutlari kaldirabilir, Gyelerini degistirebilir. Komiteler ve
¢alisma gruplari yénetim kuruluna karsi sorumludur.

Temsilcilikler

Madde 36- AUS Tiirkiye, gerekli gordigi yerlerde dernek faaliyetlerini yirtitmek amaciyla genel kurul
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kigiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazih olarak bildirilir.

Yoénetim kurulu, temsilcilik calisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile temsil ve harcama
yetkilerine karar verir.

BESINCi BOLUM
Mali Hikimler

Calisma Donemi ve Butge Uygulamasi
Madde 37- AUS Tiirkiye'nin calisma donemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

AUS Tiirkiye’nin batcesi, yillik butce usul ve esaslart ile gelir ve gider gizelgelerinden olusur.
Yilhik butce usul ve esaslarinda, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri,
gider ve harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, bélim ve maddelerde
aktarma yetkileri gibi konular gosterilir.
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Yil igerisinde elde edilen gelirlerin en az Ugte ikisinin dernek amaglari dogrultusunda
harcanmasi esastir.

AUS Tiirkiye’nin Gelirleri

Madde 38-

Madde 39-

Madde 40-

Madde 41-

Madde 42-

AUS Tiirkiye’nin gelirleri;

a) Girig Ucreti,

b) Yillk aidat,

c) AUS Tirkiye tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin igletiimesinden ya da kiraya
veriimesinden saglanan gelirler ile taginir degerler gelirleri,

d¢)Her turli yayin ve piyango satiglari ile toplanti, temsil, festival, fuar, yarisma, gosteri,
kongre, konferans, egitim, sempozyum, panel, seminer ve benzeri dizenlemelerden elde
edilen gelirler ve sz konusu etkinlikler igin saglanacak ulusal ve uluslararasi
sponsorluklardan elde edilecek gelirler

ed) AUS Tirkiye'nin web sayfast sitesi, yayinlayacadl yayinlar, yapacagdl mail
posta/davetiye bildirimleri, dizenleyecedi ulusal ve uluslararasi konferans, egitim,
sempozyum, panel, seminer vb. etkinliklerde uygun mecralarda yapilacak reklam ve
artin/hizmet tanitimlarindan elde edilecek gelirler,

fe) Yasalara ve tuzik hukumlerine uygun olarak gergek ve tuzel kisilerden veya diger
kuruluglar tarafindan yapilan bagis, vasiyet ve yardimlar,

gf) Amag ve calisma konularini gergeklestirmek igin gelir temin etmek amaciyla kurdugu
ortakliklar, sirketler, sandiklar, lokaller ve iktisadi isletmelerden saglanan gelirler,

hg)isci ya da isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan saglanan maddi yardimlar,

1g) Kamu kurum ve kuruluglar ile ylUrattigu ortak projeler kapsaminda bu kurum ve
kuruluglardan ve s6z konusu projelerden 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 10’uncu
maddesine gore temin edilen ayni ve nakdi yardimlar,

ih) Yasalara ve tuzik hikimlerine uygun olarak yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan
veya bu kisi, kurum ve kuruluslarla yurGtilen projelerden temin edilen yardim ve gelirler,

i) Iktisadi isletme agmak suretiyle sunulacak danismanlik hizmetlerinin karsiligi olarak
hizmet sunulandan elde edilecek Ucretler/gelirler ile

diger gelirlerden olusmaktadir.

Giris Ucreti, Uyelige kabul edilen gercek ve tuzel kisilerden Uyelige giris asamasinda bir
defaya mahsus alinan tutardir.

Aidat, gercek ve tuzel kisi Gyeler igin ayri ayri olmak tzere her calisma dénemi bltcesinde
ongdrulen ve uyeligin devami suresince ddenmesi zorunlu olan tutardir.

Yonetim kurulu giris Gcretinin ve aidatin nasil, ne zaman ve ne sekilde tahsil edilecegine
iliskin hususlari belirlemeye yetkilidir.

Yoénetim kurulu gecikmis aidat icin yasal faiz oranlarinin belirlenmesine veya kademeli artis
uygulamasina yetkilidir.

Gelir ve Gider Usulii, Defterler ve Kayitlar

Madde 43-

Gelir ve gider usull ile defterler ve kayitlar 31 Mart 2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Dernekler Yonetmeliginin ilgili htikiimlerine tabidir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 44-

AUS Tiirkiye amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yurttebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde genel kurul karari ile bor¢clanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecedi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
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kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gugligline dusurecek
nitelikte yapilamaz.

ALTINCI BOLUM
Genel Hukiimler
Tuzuk Degisikligi, Fesih ve Tasfiye
Madde 45- Genel kurul, tizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde katilma hakki bulunan Gyelerin
Ucte ikisinin katiimiyla toplanir. Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi sebebiyle
yapilacak ikinci toplantida Ugte iki cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Gye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Bu amagclarla toplanan genel kurulda karar yetersayisi, toplantida hazir bulunan lye
sayisinin Ugcte ikisidir.

Tasfiye islemleri

Madde 46- Genel kurulca fesih karari verildiginde, derne@in para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel
kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siresi iginde butiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Turkiye Akilli

Ulasim Sistemleri Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dncelikle dernegin
hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukamlalukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cgevrilerek alacaklilara édenir. Dernegin alacakli
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
0denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belilenmemisse merkezi Ankara’da bulunan ve
Tiirkiye Akilli Ulagim Sistemleri Dernegi’nin amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en
fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirligince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ U¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip
durum, tasfiye kurulu tarafindan yedi gun iginde tasfiye tutanagi da eklenen bir yazi ile
Ankara Valiligine bildirilir.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma suresi bes yildir.

Usul ve Esaslar

Madde 47- AUS Tirkiye tuzugu hukidmleri, ydnetim kurulunun hazirlayacagdi ve genel kurul karari ile
uygulamaya sekacagl alinan usul ve esaslarla birlikte uygulanir.

Hikium Eksikligi

Madde 48- Bu tizigin uygulanmasinda hikim bulunmamasi durumunda Turk Medeni Kanunu ile
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Dernekler Kanunu’nun, bunlara bagl yonetmeliklerin ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki huktUmleri uygulanir.

Bu tuzik 49-48 (kirk dekuz-sekiz) maddeden olusmaktadir.
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Kurulus
Madde 1-

TURKIYE AKILLI ULASIM SISTEMLERI DERNEGI
TUZOGU
BiRINCIi BOLUM
Dernegin Adi, Kurulus, Amag¢ ve Faaliyet Alani

Bu tlzik ile “Tarkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi” kurulmustur.

Dernegin Adi
Dernegin adi “Turkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi”’dir. Kisa ad+ olarak “AUS Tirkiye”
kullanilacaktir. Dernegin ingilizce adi “Intelligent Transportation Systems Association of Tiirkiye”
ve kisa adi “ITS Turkiye”dir.

Madde 2-

Merkez ve Temsilcilikler
Dernegin merkezi Ankara'dir. AUS Tirkiye, genel kurul karar ile yasalara uygun olarak
temsilcilikler agabilir. Dernegin subesi yoktur.

Madde 3-

Amag
Madde 4-

AUS Turkiye'nin amaci; kamu yararini gézeterek sirdurulebilir, emniyetli, guvenli, hizli, konforlu,
gevre dostu ve ekonomik bir ulasim sistemi olusturulmasina katki saglayacak bicimde akill
ulasim sistemlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirimasina yonelik calismalarda bulunmak, bu
kapsamda kamu, 6zel kurum ve kuruluslara danismanlik yapmak, sektorin gelismesi ve
blyumesine katki saglamak icin girisimlerde bulunmaktir.

Dernek, etkinliklerini yurttirken asagidaki temel amaclari g6z 6nlnde tutar:

a)

e)

f)

Ulkemizde akilli ulasim sistemlerinin gelistiriimesine ve kullaniminin yayginlastirimasina
yardimci olmak,

Akilli ulasim sistemleri ile ilgili taraflar bir araya toplayarak, esgidimin saglanmasina
katkida bulunmak,

Akilli ulasim sistemleri sektoérinde calisan insan kaynaklarinin verimlilik ve etkinligini
arttirmak,

Akilli ulasim sistemleri ile ilgili standartlar, terminoloji, egitim, yasal dizenlemeler gibi
konularda yol gostermek ve destek olmak,

Akilli ulagim sistemleri konusunda bilimsel arastirma ve gelistirme ¢calismalari ile uluslararasi
kalite standartlarina uygun, rekabetci donanim ve yazihm Uretimini desteklemek, projeler
gelistirmek,

Akilli ulagim sistemleri konusunda kamu yararini 6nde tutan politikalarin gelistiriimesine ve
kararlarin alinmasina destek olmalk,

Dunyadaki AUS birlikleri arasinda tlkemizi temsil etmek ve ortak calismalara katilmak,

g) Akilli ulasim sistemleri alaninda ¢evrim ici seminer (webinar), ¢alistay, egitim, tanitim, sosyal

sorumluluk vb. faaliyetler yurutmek,

Akilli ulasim sistemleri akademi programini (AUS Akademi) olusturmak ve bu kapsamda
farkindalik ve egitim calismalar yarutmek,

Akill ulasim sistemleri alaninda gonulltluk calismalarini tesvik etmek ve yayginlastirmak,
Diinya genelinde basariya ulasmis AUS uygulamalarini tanitmak ve Ulkemizde kullanimini
tesvik etmek,

AUS alaninda kamuda, 6zel sektorde, akademide kaydedilen gelismelerin, yenilikci projelerin
bilinirliklerini artirmak, bu alandaki c¢ahsmalari tesvik etmek amaciyla yarismalar
dizenlemek,

m) AUS, surdurulebilir ve akilli hareketlilik, dijitallesme vb. AUS ile iligkili alanlarda yayinlanan

uluslararasi strateji belgesi, yonerge, direktif vb. calismalarn tercime ederek sektorin
istifadesine sunmak,
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n)

0)

Ulkemizde ve diinyada AUS alanindaki gelismeleri takip etmek ve bu calismalarla ilgili sektéri
bilgilendirmek amaciyla yayinlar hazirlamak,

Farkli alanlarda faaliyet gosteren sektor kuruluslarini bir araya getirmek, sinerji ve is birlikleri
olusturmak, Uulkemizde ve uluslararasi arenada yUrUtilen calismalarin paydaslara
ulastinimasina aracilik etmek, dinyadaki gelismeler dogrultusunda Ulkemizdeki AUS
calismalarina yon vermek amaciyla uluslararasi AUS zirveleri diizenleyerek sektoriin gelisime
katki sunmak.

AUS Tirkiye'nin yukaridaki amaclari belli bir yore veya kitleye hizmetle sinirli olmayip herkesin
yararina aciktir.

AUS Tirkiye'nin Faaliyet Alani
Madde 5-  AUS Tirkiye’'nin faaliyet alanlari asagidaki konulardan olusmaktadir:

a)

O
-

Akilli ulasim sistemleri ile ilgili konulari, ilgili taraflarin da katilimiyla gortismek, bu konularda
Ulke politikasinin olusumuna katki saglamak amaciyla c¢alismalar yapmak, taraflara
Onerilerde bulunmak,

Akilli ulasim sistemlerinin ulusal ve uluslararasi dizeyde gelisimine katkida bulunmak, bu
amacla, yasalara uygun olarak yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi
odalari, borsalar, meslek kuruluslari, vakiflar, dernekler, birlikler, akademik kuruluslar ve
benzerleriyle is birligi yapmak, dernek faaliyet alani ile ilgjli olarak bu kuruluslara temsilci
gondermek,

Akilli ulasim sistemleri alaninda mevzuat hazirlayan kamu kuruluslarina teknik ve hukuki
destek saglamak, tavsiyelerde bulunmak ve oneriler getirmek,

Akilli ulasim sistemleri alaninda karsilikli tanima anlasmalarinin gelisimini tesvik etmek ve bu
amacla ilgililere teknik destek saglamak,

Akilli ulasim sistemleri alaninda yapilacak uluslararasi anlasmalarin teknik kosullarinin
belirlenmesi ve tanimlanmasi konularinda kamu kuruluslarina teknik destek ve danismanlik
hizmeti vermek,

Akilli ulasim sistemleri alaninda standardizasyon ve akreditasyon calismalarina katkida
bulunmak,

Akilli ulasim sistemleri alaninda Ulke politikasinin olusturulmasi amaciyla kamu otoritesi ile
is birligi yapilmasi ve bu kapsamda kendisine disen gorevleri tuzik cercevesi icinde yerine
getirmek,

Akilli ulasim sistemleri kapsaminda; trafik glvenliginin saglanmasinda izleme ve denetim
teknolojilerinin Ulke genelinde yayginlastiriimasi ve standartlarinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapmak, konuya iliskin olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslarina destek ve
danismanlik hizmeti vermek,

Akilli ulasim sistemleri alaninda c¢evrim i¢i seminer (webinar), calistay, egitim, tanitim vb.
faaliyetler yuriutmek,

Akilli ulasim sistemleri alaninda egitim programlari hazirlamak ve AUS Akademi kapsaminda
sektor paydaslarinin istifadesine sunmak,

Akilli ulasim sistemleri alaninda sosyal sorumluluk faaliyetleri yuritmek,

Akilli ulasim sistemleri alaninda gonulltluk calismalari yaratmek,

AUS, surdurtlebilir ve akilli hareketlilik, dijitallesme vb. AUS ile iligkili alanlarda yayinlanan
uluslararasi strateji belgesi, yonerge, direktif vb. calismalar terciime etmek.

AUS alaninda kamuda, 6zel sektorde, akademide kaydedilen gelismelerin, yenilikci projelerin
bilinirliklerini artirmak, bu alandaki c¢alismalari tesvik etmek amaciyla yarismalar
dizenlemek.

Ulkemizde ve diinyada AUS alanindaki gelismeleri takip etmek ve bu calismalarla ilgili sektori
bilgilendirmek amaciyla yayinlar hazirlamak.

m) Uluslararasi AUS zirveleri diizenlemek.

n)

Yeni iletisim teknolojilerinin akilli ulasim sistemlerine entegrasyonu icin elektronik
haberlesme kuruluslari ile is birliginde bulunmak.
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AUS Turkiye'nin Calisma Bigimi
Faaliyet alani ile ilgili belirlenen amaclara ulasmak icin asagidaki isleri yapar:

Madde 6-

d)
e)
f)

00}

= Z T (o
= =

AUS Tirkiye Uyelik ve calisma ilkelerini belirleyerek, gerekli dizenlemeleri yapar,

AUS Tirkiye bunyesine yeni Uyeleri dahil eder,

Faaliyetlerinin etkinligi ve gelistiriimesini saglamak icin arastirma, inceleme, degerlendirme
gibi calismalar yapar,

Dernek icinde komiteler ve ¢calisma gruplari kurar,

Faaliyet alanina iliskin konularda bilgi toplar, bu bilginin basim-yayim yoluyla dagitimini saglar,
bu amacla arastirma ve gelistirme merkezleri, kitiphane ve bilgi bankasi kurar, Gyelerinin
bunlardan yararlanmasini saglar,

AUS ile ilgili iktisadi, istatistiki ve teknik bilgileri Gyelerine ve Ulke ekonomisine kazandirmak
amaciyla yabanci Ulkelerdeki kuruluslarla yasalar cercevesinde bilgi alis-verisinde bulunur, is
birligi yapar, benzer amacl birlik, proje ve kuruluslara katilir,

Calismalarinda radyo, televizyon, internet, gazete, dergi, kitap, brosur gibi yayin araclarindan
yararlanir, periyodik yayin ¢ikarir,

Toplanti, kurs, seminer, egitim, konferans, calistay, panel, kongre, fuar gibi faaliyetler
duzenleyerek sonuclarini kayit altina alir ve paydaslar ile paylasir,

Yurtiginde ve yurtdisinda faaliyet alaninda dizenlenen etkinlik ve programlara katilir,
Projeler hazirlar ve yurutir, mevcut projelere katilr,

Dernek, gerekli gordugu yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla temsilcilik acar,
Dernek calisanlari ile Uye ve paydaslarin akilli ulasim sistemleri alaninda yetkinligini artirmak
amaciyla egitim, seminer, kurs, beceri kazandirma, mesleki gezi vb. faaliyetler diizenler,
Dernek calisanlarinin ve Uyelerinin AUS alaninda guncel teknoloji ile yeniliklerin takibini
saglamak amaciyla yurtici ve yurtdisi egitim, etkinlik ve benzeri faaliyetlere katilimini saglar,
AUS alaninda egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla 6grencilere burs verir,

Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢c duyulan tasinir, tasinmaz mal satin alir, satar, kiralar, kiraya
verir ve tasinmazlar Uzerinde ayni hak tesis eder,

m) Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorulmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda vakif ve

yardimlasma kurumu kurar, gerekli izinleri alarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurar,
Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal acar, sosyal ve
kultirel tesisler kurar ve bunlari tefris eder,

Tizuk amacinin gerceklestiriimesi icin ihtiya¢ duyulan gelirleri temin etmek amaciyla yasal
hikumler cercevesinde iktisadi, ticari ve sanayi kuruluslar, ortakliklar kurar ve isletir,
Uluslararasi faaliyette bulunarak yurt disindaki dernek veya kuruluslara Gye olur ve bu
kuruluslarla ortak calismalar yapar veya yardimlasir,

Dernek amacinin gerceklestiriimesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yurutar,
2860 sayill Yardim Toplama Kanunu’na ve tizik hikimlerine uygun yardim ve bagis alabilir,
verebilir; kosullu veya kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir,

Memur, isci veya isveren sendikalarindan, mesleki kuruluslardan ve benzer amacli
derneklerden 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 10’uncu maddesine gore maddi yardim
kabul edebilir ve anilan kurumlara, benzer amacl ¢alismalari icin maddiyardimda bulunabilir,
Kamu kurum ve kuruluslan ile gérev alanlarina giren konularda ortak proje yurutebilir; bu
kapsamda, bu kurum ve kuruluslardan ve bunlarla birlikte ylrutilen projelerden 5253 sayili
Dernekler Kanunu’nun 10’uncu maddesine gore ayni ve nakdi katki temin edebilir,

Ankara Valiligi'ne 6nceden bildirmek ve banka araciliglyla olmak kaydiyla yurt disindaki kisi,
kurum ve kuruluslardan ve bunlarla birlikte yurGtulen projelerden ayni ve nakdi yardim
alabilir.
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AUS Tirkiye'nin Amblemi:

Madde 7-

Uyelik
Madde 8-

Dernegin logosu/amblemi asagida verilmis olup, ilgili mevzuata ayrili olmamak kaydiyla genel
kurul onayina sunularak degistirilebilir.

=9

AUSTURKIYE
ITSTURKIYE

AUS Turkiye’'nin amblem/logosu, yonetim kurulunun izni olmadan, kimseye verilemez, satilamaz
ve amac¢ disinda kullanilamaz. AUS Turkiye'nin amblem/logosu yonetim kurulu tarafindan
kullanim sartlari belirlenerek kullaniimasina imkan verir.

IKINCI BOLUM
Uyelik ve Uyelik islemleri

Oncelikle AUS konusunda calisan 6zel sektdr firmalari, ticaret ve sanayi birlik, dernek ve odalari,
yUksekogretim kurumlari, tuketici 6rgitleri, ilgili diger sivil toplum kuruluslar ve akilli ulasim
sistemleriyle ilgili tlizel kisiler ile gercek kisiler olmak Uzere, fiil ehliyetine sahip bulunan, dernegin
amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayl kabul eden, mevzuatin 6ngdérdigu
kosullar tasiyan her gercek ve tlzel kisi AUS Turkiye'ye Uye olabilir. Tlzel kisileri temsilen
dernegin organlarinda gorev yapanlarin ilgili tlzel kisi tarafindan degistiriimesi halinde yeni
temsilci slre bitimine kadar s6z konusu goérevi yuratur.

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Dernek Uyeleri arasinda, dil, Irk, renk, cinsiyet, din ve
mezhep, aile, zimre ve sinif farki gozetiimez, esitligi bozan veya bazi Uyelere bu sebeplerle
ayricalik taniyan uygulamalar yapilmaz. Her Giyenin, dernegin faaliyetlerine ve yénetimine katilma
hakki vardir.

Uyelik Tiirleri

Madde 9-

AUS Turkiye'nin Gyelik tirleri asagida gosterilmistir:
a) Asil Uyelik: On sekiz yasini bitirmis ve medeni haklarini kullanma ehliyetine (fiil ehliyetine)
sahip gercek ve tluzel kisilerinden olusur.

Yabanci gergek kisilerin Gyelige kabul edilebilmeleri igin ayrica Turkiye'de yerlesme hakkina
sahip olmalari gerekir. Onursal Uyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Tlzel kisiler yetkilendirecekleri bir temsilci araciligiyla AUS Tirkiye’de temsil edilir.

Mdiracaatlari Gzerine yonetim kurulunca Uyelige kabul edilen gercek ve tlzel kisiler, aslil tGye
statustine sahip olurlar.

b) Onursal Uyelik: Dernege maddi ve maneuvi (fikir, dneri, tecriibe, dernek calismalarina katki vb.)
acidan 6nemli destek sunan gercek kisiler, yonetim kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul

edilirler.

Onursal Uyelik icin dernek baskani veya uyeler tarafindan teklif edilen kisi/ler yonetim kurulu
tarafindan degerlendirilir ve uygunlugu karara baglanir. Onursal Uyeler dernek ¢calismalarina
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katilabilir, faaliyetlerden bedel 6demeksizin faydalanabilir, giris Ucreti, aidat vb. 6demeleri
yapmazlar. Onursal tyeler, genel kurul toplantilarina katilabilir; ancak oy kullanamazlar.

Mevcut onursal Uyeler, yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve uygun gorllenlerin
onursal Uyelikleri devam eder; ancak dernek ¢alismalarina katkisi olmayan onursal Gyelerin
onursal Gyelikleri ydonetim kurulunun tam mutabakati ile sonlandirihr.

Uyelik igin Genel Kabul Sartlari

Madde 10-

Gergek ve tluzel kisilerin tyelige kabulleri icin gerekli 6n sartlar asagidaki gibidir:
a) Dernek lyeligi icin basvuracak gercek ve tlzel kisiler ile faaliyet konulari asagida
listelenmistir:

i. Ulasim, haberlesme, teknoloji, yazihm ve bilisim alanlarinda faaliyetleri olan kurum ve
kuruluslar, belediyeler, sivil toplum kuruluslari ve tuketici 6rgutleri,

i. Akl ulasim sistemleri alaninda faaliyet gosteren buyuk ve kicuk Olcekli Grin/hizmet
firmalar ile arastirma-gelistirme, kalite gelistirme, standardizasyon, patent ve
danismanlik firmalari,

ii. Kara demir, hava ve denizyolu haraketliligine iliskin faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslar,

iv.  Toplu tasima, trafik ve ulasim endustrisi alanlarinda faaliyet gosteren firmalar,

v.  Elektronik haberlesme sektdriinde faaliyet gosteren isletmeciler,

vi.  Elektronik denetleme sistemleri konularinda faaliyet gésteren isletmeciler,

vii.  Teknoloji, yazilim ve bilisim alaninda faaliyet gosteren firmalar,
viii.  Lojistik ve tasimacilik alaninda faaliyetleri olan kuruluslar,

ix. ~ Otomotiv ana ve yan sanayi imalatcilari,

x. Ulasimda yikici ve yenilikci teknolojilere yonelik (otonom, baglantili ara¢ teknolojileri,
MaaS ¢oztumleri vb.) faaliyetleri olan kurum ve kuruluslar,

xi.  YUksekogretim kurumlari, akademik kurumlar ile temsilciler.

b) Tim tuzel ve gercek kisi Uyeler, dernek gelirlerine temel olusturan giris Ucreti ve yillik aidati
0deme guclne sahip olmalidir; ayrica, belirtilen giris Ucreti, yillik aidat ile faaliyetlerle ilgili
olasl harcamalara katilma sartlarini ve paylarini pesinen kabul etmelidirler.

Uyelik islemleri

Madde 11-

Uyelik basvurusu, dernegin resmi internet sitesinden indirilecek “Uyelik Basvuru Formu”nun bu
tlzik hikumlerinin kabul edildigi ve Uyelik kosullarinin tasindigl belirtilerek doldurulup yazili
olarak veya elektronik ortamda gonderilmesi ile yapihr.

Basvurular yonetim kuruluna sunulur. Yonetim kurulu, tyeleri ya da kuracagi bir komite aracilig
ile basvurulari degerlendirerek basvuru tarihinden itibaren en ¢ok 30 gin iginde Uyelik
basvurusunu sonuglandirir ve karar basvuru sahibinin tebligat adresine yazili olarak veya
elektronik ortamda bildirilir.

Basvurusu kabul edilen Uyenin kaydi, bu amagla tutulan deftere yapilir ve yonetim kurulu
tarafindan onaylanir. Yeni kayit yapilan Uyeden ilgili yil icin sadece giris tcretinin tamami alinir.

Dernegin asil Uyeleri, mlracaatlarn Uzerine yonetim kurulunca Uyelige kabul edilerek Uyelik
hakkini kazanmis olurlar. Asil Gyeler dernek organlarina se¢gme, secilme ve genel kurula katilma
hakkini da kazanirlar.

Uyelikten Ayrilma

Madde 12-

Her Uye, dernege yazil olarak bildirmek kosuluyla Uyelikten ayrilma hakkina sahiptir. Bagvurular
yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve yazili talebin yapildig| tarih, dernekten ayrilis tarihi
olarak kaydedilir. Ayriima talebinde bulunan Uye, ayrilis tarihine kadarki tUm aidat borc¢larini
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ddemek ve diger yiikiimlUliklerini yerine getirmek zorundadir. Uyelikten ayrilma, (iyenin dernege
olan borglarini sona erdirmez.

Uyeligin Sona Erdirilmesi
Madde 13- Asagidaki durumlarin bir veya birkacinin gerceklesmesi halinde Uyelik yénetim kurulu karari ile
sona erdirilir, Uye kayit defterinden silinir ve dernek ile ilgili maddi ve manevi herhangi bir hak
iddiasinda bulunamaz.
a) Upyelik icin kanunda ya da bu tiiziikte aranan nitelikleri sonradan yitirme,
b) Dernek tuzugune aykiri davranislarda bulunma,
c) Dernek organlarinca alinan kararlara uymama veya tevdi edilen gorevlerden surekli kacinma
veya erteleme,
¢) Giris Ucretinin ydonetim kurulu karar tarihinden itibaren (¢ ay icinde, yillik aidatin ise ait oldugu
yil icerisinde 6denmemesi. Dernek, dédentilerin 6denmesi icin yazili ikazda bulunmak zorunda
degildir.

Uyeligin Sona Ermesi islemleri ve itiraz

Madde 14- Madde 13’teki durumlarin olusmasi halinde, yonetim kurulu, tUye hakkindaki sorusturmadan
sonra Uyelikten cikarma kararini gizli oy ve Ucte iki cogunlukla verir, sonucu Uyeye yazil olarak
Uyenin tebligat adresine veya elektronik ortamda bildirir.

Cikanlan Uye, karara karsl, yonetim kurulu aracilig) ile genel kurula yazil olarak itiraz edebilir.
itiraz ilk genel kurul toplantisinda goriisiliir ve karara baglanir. Uyenin siiresinde itiraz etmemesi
ya da itirazin genel kurulda kabul edilmemesi durumunda yonetim kurulu Uyenin kaydini siler.
itiraz halinde (yelik sona erinceye kadar hak ve yiikiimliiliikler devam eder.

Uyenin, genel kurul kararlarina karsi (i ay icinde mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini
isteme hakki saklidir.

Madde 15- Olim hali disinda, Uyeligi sona eren {yenin, (iyeliinin sona erme tarihine kadar dogan aidat
borglarinin tamamini 6dememesi durumunda yoénetim kurulu yasal yollara basvurabilir.

UGUNCU BOLUM
Organlar, Gérevler ve Yetkiler
Organlar
Madde 16- AUS Turkiye organlari;
a) Genel Kurul,
b) Yoénetim Kurulu,
c) Denetim Kuruludur.

Genel Kurul
Madde 17- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith asil Gyelerden olusur. Genel
kurul karari ile yasalara uygun olarak acilan temsilcilikler genel kurulda temsil edilmezler.

Genel kurul olagan toplantisi iki yilda bir mart ayi icerisinde yonetim kurulunun belirleyecegi bir
yerde yapillir.

Yonetim kurulu, dernek tizugline gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini
duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes gun 6nceden, toplantinin
glnd, saati, yeri ve glindemi belirtilerek dernegin internet sitesinde ilan edilmek, yazil olarak
bildiriimek, Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya diger yasal usullerinden en az biri kullanilarak bilgilendirmek suretiyle
toplantiya gagrilir.
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Genel kurul, dernek tuziglne gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin yarisindan bir
fazlasinin katiimasi ile toplanir, ilk toplantida yeter sayl saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan tye sayisi dernek yonetim ve denetim kurullari Gye tam
sayisl toplaminin iki katindan az olamaz. ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag
kararda ve ilanda belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
gunden fazla olamaz.

Genel Kurul Toplanti Usulii
Madde 18- Genel kurul Uyeleri genel kurul toplantisini yénetmek Uzere, bir divan baskani, bir divan baskan
yardimcisi ile bir yazmandan olusan divan heyetini secer.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Se¢im ve
oylamalar gizli veya acik oy, acgik tasnif usullne goére yapilir.

Madde 19- Genel kurulun karar yetersayisi, genel kurula katilanlarin salt ¢ogunlugudur. Ancak, tlzuk
degisikligi ile AUS Tirkiye'nin feshi ve tasfiyesine iliskin kararlarda 45’inci maddedeki karar yeter
sayisl aranir.

Olaganisti Genel Kurul

Madde 20- Olaganustu genel kurul, acil ve énemli durumlarda, asagida belirtilen kosullarin gergeklesmesi
Uzerine yonetim kurulu tarafindan otuz gun icinde toplantiya cagrilir.
a) AUS Tirkiye Uye sayisinin beste birinin yapacaklari yazili ve imzal basvuru,
b) Yoénetim Kurulu veya denetim kurulunun gerekli gordigu hallerde alacag) karar.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 21- Genel kurul AUS Tiirkiye'nin en yetkili karar organidir. Genel kurul;

a) ligili yasalar ile AUS Tiirkiye tiiziig hiikkiimleri dogrultusunda gerekli kararlan alr,

b) AUS Tiirkiye amac ve faaliyetlerini yerine getirebilmesini teminen gerekli politika, strateji ve
oncelik Onerilerini gérustp onaylar,

c) 5 ve 6. maddelerde duzenlenen AUS Tiirkiye'nin faaliyet alani ile ¢alisma bigimine iliskin
hususlarin gerceklestiriimesi icin yonetim kurulunun ve Uyelerin yapacagi Onerileri gortsur,
bunlara iliskin kararlar alir, gerektiginde bu konularda yonetim kurulunu yetkilendirir ve
gorevlendirir,

¢) AUS Tirkiye uyeliginden ¢ikarilanlarin, yonetim kurulu kararlarina karsi yaptigi itirazlar karara
baglar,

d) Gelecek calisma dénemi calisma programi ile yillik butge ve gelir-gider cizelgelerini gorusur,
gerekirse duzelterek onaylar,

e) Gecmis calisma dénemine iliskin yonetim kurulu tarafindan hazirlanan ¢alisma raporu ve
denetim kurulunca hazirlanan denetim raporunu gorlisiip onaylar,

f) Herhangi bir usulsuzllik, yolsuzluk veya yasal suc teskil edebilecek ya da AUS Turkiye'yi
O6nemli 6lclide zarara sokacak bir uygulama tespit etmesi veya suphe duymasi halinde
denetim kurulunu gérevlendirir veya bagimsiz bir dis denetim merciini gérevlendirmesi icin
yonetim kuruluna talepte bulunur,

g) Denetim kurulu veya bagimsiz bir dis denetim mercii tarafindan hazirlanan denetim raporu
dikkate alinarak yonetim kurulu Gyelerini ibra eder,

8) Gelecek calisma donemi icin yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek Uyelerini gizli veya acik
oyla secer,

h) AUS Turkiye tuzaginun degistiriimesine iliskin yonetim kurulu tasarlarini gérusup karara
baglar,

1) Dernek yonetim ve denetim kurullarinin baskan ve Uyelerine verilecek Ucret ile her turla
6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek
gundelik ve yolluk miktarlarinin tespit eder,
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i) Tasinmaz mal alinmasi, satilmasi veya tasinmaz mallar Uzerine ayni haklar tesis edilmesi
konularinda Yénetim Kurulunun yaptigl onerileri gorisir, bunlara iliskin kararlar alr,
gerektiginde Yonetim Kurulunu bu konularda yetkilendirir,

j) AUS Turkiye'nin federasyon kurmasi, kurulan federasyonlara katilmasi ya da ayrilmasi; yurt
disindaki kuruluslara katilmasi ve ayriimasi hakkinda Yoénetim kurulunun yaptigl énerileri
gorusir, bunlara iliskin kararlar alir, Yonetim Kurulunu bu islemlerin yUrGtulmesi icin
yetkilendirir,

k) AUS Tirkiye'nin borclanmasina iliskin kararlar alir,

I) AUS Tirkiye'nin feshine ve malvarliginin tasfiyesine karar verir,

m) Ortaklik, iktisadi isletme, sandik ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacaklara
katilmaya, bunlar araciliglyla Gyelere saglanan hizmetlerin kapsamina karar verir, katihm
kosul ve tutarlarini belirler,

o) Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir. Genel kurul Uyelikten ¢cikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili
organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorur ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulu

Madde 22-

Yonetim kurulu, dernegin ylritme ve temsil organidir; bu gorevini kanunlara ve tlizige uygun
olarak yapar. Yonetim kurulu, iki yillik stre icin, genel kurulca gizli veya acik oyla segilen 11 asil
ve 11 yedek Uyeden olusur. Dernegi temsil yetkisi yonetim kuruluna aittir. Ancak, kendi
Uyelerinden bir veya birkacgina bu yetkisini verebilir.

Yénetim Kurulunun Galisma ilkeleri

Madde 23-

Madde 24-

Madde 25-

Madde 26-

Yonetim kurulu, secimini izleyen 10 is glinii iginde dizenleyecegi ilk toplantisinda bir baskan, iki
baskan yardimcisi ve bir sayman secerek gorev bolimu yapar. Yonetim kurulu AUS Tirkiye’'nin
faaliyet alanlarini dikkate alarak Uyeleri arasinda goérev dagilimi yapabilir.

Yonetim Kurulu yilda en az U¢ kez toplanir.

Yonetim Kurulunun karar yetersayisi Yonetim Kurulu asil Gyelerinin salt cogunlugudur.

Yonetim Kurulu, baskanin, onun olmadigi durumlarda baskan yardimcilarindan birinin ¢agrisi ve
hazirladig| gindem ile toplanir.

Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 27-

Yonetim Kurulu;

a) Yasalar ve tuzik hukimleri cercevesinde gerekli kararlan alir,

b) 4, 5 ve 6’'nci maddelerde diizenlenen AUS Tirkiye'nin amaci, faaliyet alani ile galisma
bicimine iliskin d6neriler Gretip genel kurula sunar, bu konularda genel kurulun kendisine tevdi
ettigi gorevleri yerine getirir,

c) AUS Turkiye'nin amac ve faaliyetlerini gerceklestirmesini teminen politika, strateji ve
oncelikleri gorlserek genel kurulun onayina sunar,

¢) Turkiye'de standardizasyon, akreditasyon, metroloji, test, muayene ve belgelendirme
altyapisinin gelisimini izler, inceler ve gerektiginde gorus bildirir.

d) Uriinlere iliskin teknik mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasini izler, gerektiginde yetkili
kuruluslara teknik destek verir,

e) AUS Turkiye'nin federasyon kurmasi, kurulan federasyonlara katilmasi ya da ayrilmasi; yurt
disindaki kuruluslara katilmasi, ayrilmasi, bunlarla is birligi yapmasi hakkinda éneriler Uretip
genel kurulun onayina sunar, bu konularda genel kurulun verdigi yetkiler cercevesinde
kararlar alip gerekli islemleri yiratar,

f) Temsilcilik acilmasi konusunda Oneriler Uretip genel kurulun onayina sunar, acilan
temsilciliklerde gorev yapacaklarin atamasini yapar,
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Tasinmaz mal alinmasi ya da satilmasi ya da tasinmaz mallar Uzerine ayni haklar tesis
edilmesi konularinda éneriler Gretip genel kurulun onayina sunar, bu konularda genel kurulun
verdigi yetkiler cercevesinde kararlar alip gerekli islemleri yurGtur,

AUS Tiirkiye'nin ulusal veya uluslararasi toplanti, calisma ve projelere katilimina karar verir,
katilimda bulunacak AUS Tirkiye temsilcisini belirler,

AUS Tirkiye'yi, baskani araciliglyla temsil eder ya da Uyelerden birine veya bir Gglinci kisiye
temsil yetkisi verir;

AUS Tirkiye hizmetleri icin goérevlendirilecek Uyeleri veya Uclncu kisileri belirler,

AUS Tirkiye'nin gecen calisma doénemine iliskin calisma raporunu ve Dernekler
Yonetmeliginin Ek-21’inde gecen sekliyle Dernek Beyannamesini hazirlayip slre¢ icinde
yetkili mercilere iletir,

AUS Turkiye'nin amac ve faaliyetleri ile gelecek ¢alisma déneminde yapilmasi planlananlar
hakkinda ¢alisma programi, yillik butce usul ve esaslari ile gelir-gider cizelgelerini hazirlayip,
Genel Kurulun onayina sunar; bunlari Genel Kurul tarafindan onaylanan haliyle uygular,
Uyelik giris ticreti ve yillik aidat tutarini belirler. Uyelik basvurularini, Uyelikten cikarilma
hususlarini degerlendirir ve karara baglar; tyelikten ¢ikarma kararlarina ilgili Gye tarafindan
yapilan itirazlari dogrudan genel kurula iletir,

Gerekli gordigl calisma konulari dogrultusunda gorev yapacak danisma kurullari, komiteler
ve galisma gruplari kurar, bunlar arasinda gerektiginde koordinasyonu saglar ve hazirladiklar
raporlar hakkinda karar alr,

m) Resen veya gerektiginde kuracagl bir disiplin komitesinin hazirlayacagl arastirma raporu

Uzerine Uyelerin Uyelikten cikariimasina; aykiri séz ve eylemlerinden 6tirlu disiplin usul ve
esaslar duzenlemesindeki hukimlere gére cezalandiriimalarina karar verir,

Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptar, Uyelere duyurur, bu
toplantilarda alinan kararlar Gyelere ve ilgili yerlere bildirir,

Dernek Uyelerinin isim ¢izelgesini hazirlar, aidat borcu olan Uyelere borglarini ddemeleri igin
uyarida bulunur,

AUS Tirkiye yUritme biriminin organizasyon yapisi ile yeni personel alimina, gerektiginde
islerine son verilmesine, maas, temsil ve harcama yetkilerinin belirlenmesine karar verir,
AUS Turkiye tizuglinun degistiriimesi ile usul ve esaslarin hazirlanmasi ve degistiriimesine
iliskin calismalar yapip gereken tasarilari Genel Kurulun onayina sunar,

Bagimsiz dis denetim yaptirma kararini verir.

Denetim Kurulu

AUS Tirkiye her tirlii denetime aciktir. i¢ denetim gorevini denetim kurulu yerine getirir. Bu
amacla kurulacak denetim kurulu, dernegin faaliyetlerini etkinlik, verimlilik, mali raporlama
sisteminin guvenilirligi ile yasa ve diizenlemelere uygunluk agisindan bir yili gecmeyen araliklarla
resen veya genel kurul veya yonetim kurulunun talebi Uzerine inceler, degerlendirir ve denetim
sonuglarini yénetim kurulu ile genel kurula hazirlayacag) raporlarla sunar.

Madde 28-

Madde 29-

Madde 30-

Madde 31-

Madde 32-

Denetim kurulu, iki yillik sure icin genel kurulca gizli veya acik oyla secilmis Uc¢ asil ve Uc¢ yedek
Uyeden olusur.

Denetim kurulu, secimini izleyen on is gunu icinde yapacagi ilk toplantida bir baskan secer.

Denetim kurulu yilda en az bir kez toplanir. Karar yeter sayisi ikidir.

Denetim kurulu,

a)
b)

Dernek organlarinin tuzige uygun calisip calismadigini denetler,

AUS Tirkiye'nin bitce, calisma raporu, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri Gzerinde
yapacagl incelemenin sonuglarini, mevzuata uygunlugunu, gordugli aksakliklari, dilek ve
onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir, gerektiginde yonetim kurulundan yazili agiklama ister,
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¢) Usulsuzllk, yolsuzluk veya yasal sug teskil edebilecek ya da dernegi 6nemli 6lcude zarara
sokacak bir uygulama tespit ettiginde yénetim kurulundan énlem almasini talep eder, 6nlem
alinmamasi halinde genel kurulu olagantisti toplantiya cagirir,

¢) YoOnetim kurulunca hazirlanan gelecek calisma ddonemine iliskin calisma programi ile bitce
yonetmeligi ve gelir-gider cizelgelerinin gérusulecegi toplantiya katilarak goris ve énerilerini
belirtir.

Ortak HUkumler

Madde 33-

Yoénetim ve denetim kurulu Uyeleri, mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katiimadiklari
takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan Uyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek Uye bir hafta
icinde yonetim kurulu tarafindan asil Uyelige cagrilir ve ayrilan Uyenin gorev slresini tamamlar.

DORDUNCU BOLUM
Yurutme Birimi, Komiteler ve Calisma Gruplari

Yiritme Birimi

Madde 34-

Yirutme birimi, yonetim kurulunun gézetimi ve AUS Tirkiye baskaninin yonetiminde yénetim
kurulunun kendisine verecegi yetkiler cercevesinde, AUS Tirkiye organlarinin kararlarini
uygulamak, AUS Tirkiye'nin faaliyetlerini yuritmek, lokal, tesis, iktisadi isletme, sandik ve
vakiflarin AUS Turkiye'yle iliskili islev ve islemlerini yerine getirmek ve sekretarya hizmetini
saglamakla gorevlidir. YUrUtme biriminin organizasyon yapisina, calisma sekline, goérev
dagilimina AUS Tirkiye baskaninin oOnerisi ile yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Bu
kapsamda organizasyon birimleri ve ¢alisan unvanlari belirlenir. Dernek islerinin ifasi icin yeteri
saylda ydnetici, uzman ve personel istihdam edilir.

Komiteler ve Calisma Gruplan

Madde 35- Yonetim kurulu AUS Turkiye'nin amac ve faaliyetlerinin gergeklestiriimesine yardimci olmasi
amacilyla, yillk plan ve stratejiler dogrultusunda gecici ya da surekli komiteler ve ¢alisma gruplari
kurabilir, mevcutlan kaldirabilir, Gyelerini degistirebilir. Komiteler ve calisma gruplari yonetim
kuruluna karsi sorumludur.

Temsilcilikler

Madde 36- AUS Tirkiye, gerekli gordigu yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla genel kurul

karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

Yonetim kurulu, temsilcilik ¢calisanlarinin goérev, yetki ve sorumluluklari ile temsil ve harcama
yetkilerine karar verir.

BESINCi BOLUM
Mali HikUmler

Galisma Dénemi ve Bltce Uygulamasi

Madde 37-

AUS Tirkiye'nin calisma dénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

AUS Turkiye'nin butgesi, yillik butce usul ve esaslari ile gelir ve gider gizelgelerinden olusur. Yillik
butce usul ve esaslarinda, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bicimleri, gider ve
harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, b6lim ve maddelerde aktarma yetkileri
gibi konular gosterilir.
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Yil icerisinde elde edilen gelirlerin en az Ucte ikisinin dernek amaclar dogrultusunda harcanmasi
esastir.

AUS Tirkiye'nin Gelirleri
Madde 38- AUS Turkiye’'nin gelirleri;

a) Giris Ucreti,

b) Yillik aidat,

c) AUS Tirkiye tasinir ve tasinmaz mallan ile haklarinin isletiimesinden ya da kiraya
verilmesinden saglanan gelirler ile tasinir degerler gelirleri,

¢) Her turlu yayin ve piyango satislari ile toplanti, temsil, festival, fuar, yarisma, gosteri, kongre,
konferans, egitim, sempozyum, panel, seminer ve benzeri diizenlemelerden elde edilen
gelirler ve s6z konusu etkinlikler icin saglanacak ulusal ve uluslararasi sponsorluklardan elde
edilecek gelirler

d) AUS Tirkiye'nin web sitesi, yayinlayacagl yayinlar, yapacagl posta/davetiye bildirimleri,
dizenleyecegi ulusal ve uluslararasi konferans, egitim, sempozyum, panel, seminer vb.
etkinliklerde uygun mecralarda yapilacak reklam ve Urin/hizmet tanitimlarindan elde
edilecek gelirler,

e) Yasalara ve tlzuk hukimlerine uygun olarak gercek ve tlzel kisilerden veya diger kuruluslar
tarafindan yapilan bagis, vasiyet ve yardimlar,

f) Amac ve calisma konularini gerceklestirmek icin gelir temin etmek amaciyla kurdugu
ortakliklar, sirketler, sandiklar, lokaller ve iktisadi isletmelerden saglanan gelirler,

g) lsci ya da isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan saglanan maddi yardimlar,

g) Kamu kurum ve kuruluslan ile yuruttigu ortak projeler kapsaminda bu kurum ve
kuruluslardan ve s6z konusu projelerden 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 10’uncu
maddesine gore temin edilen ayni ve nakdi yardimlar,

h) Yasalara ve tuzik hikumlerine uygun olarak yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan veya
bu kisi, kurum ve kuruluslarla yartttlen projelerden temin edilen yardim ve gelirler,

) Iktisadi isletme agmak suretiyle sunulacak danismanlik hizmetlerinin karsiligi olarak hizmet
sunulandan elde edilecek Ucretler/gelirler ile

diger gelirlerden olusmaktadir.

Madde 39- Giris Ucreti, Uyelige kabul edilen gercek ve tuzel kisilerden Uyelige giris asamasinda bir defaya
mahsus alinan tutardir.

Madde 40- Aidat, gercek ve tuzel kisi Uyeler icin ayrn ayri olmak Uzere her calisma doénemi bltcesinde
ongorilen ve Uyeligin devami sliresince 6denmesi zorunlu olan tutardir.

Madde 41- Ydnetim kurulu giris Ucretinin ve aidatin nasil, ne zaman ve ne sekilde tahsil edilecegine iliskin
hususlari belirlemeye yetkilidir.

Madde 42- Yodnetim kurulu gecikmis aidat icin yasal faiz oranlarinin belirlenmesine veya kademeli artis
uygulamasina yetkilidir.

Gelir ve Gider Usulli, Defterler ve Kayitlar
Madde 43- Gelir ve gider usull ile defterler ve kayitlar 31 Mart 2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Dernekler Yonetmeliginin ilgili hUkUmlerine tabidir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 44- AUS Tirkiye amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde
genel kurul karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gucliglne dusurecek nitelikte yapilamaz.
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ALTINCI BOLUM
Genel Huklimler

Thzuk Degisikligi, Fesih ve Tasfiye

Madde 45-

Genel kurul, tizik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde katilma hakki bulunan Uyelerin Ugcte
ikisinin katihmiyla toplanir. Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi sebebiyle yapilacak ikinci
toplantida Ugcte iki cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Bu amaclarla toplanan genel kurulda karar yetersayisi, toplantida hazir bulunan Gye sayisinin
Ucte ikisidir.

Tasfiye islemleri

Madde 46-

Genel kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindigl veya kendilig§inden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye suresi icinde butlin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Turkiye Akilli Ulasim

S

Sistemleri Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6ncelikle dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimlulUkleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacakhlarina cagrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari,
genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse
merkezi Ankara’da bulunan ve Tiirkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi’nin amacina en yakin ve
fesih edildigi tarihte en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirligince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek slreler hari¢ Ug¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip durum,
tasfiye kurulu tarafindan yedi giin icinde tasfiye tutanagi da eklenen bir yazi ile Ankara Valiligine
bildirilir.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
sliresi bes yildir.

Usul ve Esaslar

Madde 47-

AUS Tirkiye tGzugu hukUmleri, yonetim kurulunun hazirlayacagl ve genel kurul karar ile
uygulamaya alinan usul ve esaslarla birlikte uygulanir.

HUkim Eksikligi

Madde 48-

Bu tuzGgin uygulanmasinda hikum bulunmamasi durumunda Turk Medeni Kanunu ile
Dernekler Kanunu’nun, bunlara bagh yonetmeliklerin ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hukimleri uygulanir.

Bu tlizik 48 (kirk sekiz) maddeden olusmaktadir.
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10. Usul ve Esaslarda Degisiklikler

10.1. UE.O1 AUS Tirkiye Uyelik ve Odemelere iliskin Usul

ve Esaslar

1.0 DAYANAK
Bu usul ve esaslar Tlrkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi tizuginin AUS Tirkiye’'nin Calisma Bigimi
bashkli 6. ve AUS Turkiye'nin Gelirleri baslikli 38. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

2.0 AMAC
Tarkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi Uyeleri ile var olan bir sivil toplum kurulusudur. Bu nedenle tGye
olma ve Uyelikten cikma/cikariima en 6énemli konulardan biri olup, bunlarin standart ve yazili hale
getirilmesi 6nemlidir. Bu esaslarin amaci uyelige giris, Uyelikten ¢ikis ve Uye 6dentileri ile ilgili usul ve
esaslari belirlemektir.

3.0 KAPSAM
Bu usul ve esaslar tum Uyelere istisnasiz uygulanir.

4.0 SORUMLULUK
Bu usul ve esaslarin yuritulmesinden oncelikle yonetim kurulu olmak Uzere genel-sekreter dernek
baskani ve calisanlari sorumludur. Genel-sekreterin Dernek baskani ve calisanlarin sorumlu olmasi
yonetim kurulunun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

5.0 TANIMLAR
5.1. Potansiyel Uye

Dernege liye olma sartlarini taslyan ancak henliz basvuru yapmamis gercek veya tuzel kisilerdir. Genet
sekreter Dernek calisanlari tarafindan yilda en az bir defa potansiyel Uyeler listesi hazirlar ve-bunlarn

dernege-tiye-yapHmasthususunda-cahsmalaryapar hazirlanarak dernek baskanina sunulur. Listeye
iliskin degerlendirmeler yapildiktan sonra, listede yer alan potansiyel Uyelerin dernege Uyeligi
hususunda dernek calisanlari tarafindan gerekli islemler yapilir.

5.2. Gonallu

Mali yukUmlulikleri Ustlenecek durumda olmayan, dernege—tiye—olmadan—6nree dernek calismalar
hakkinda bilgi sahibi-elmak almak, katki sunmak ve dernek faaliyetlerinde yer almak isteyen, veya farkl

nedenlerle dernek Uyesi olamayan veya-olmak-istemeyen gercek Kisiler gonulll olabilirler. Gonalltler
secme ve secilme hakkina sahip olmazlarken, dernek calismalarindan haberdar edilirler ve dernek
calismalarina katilabilirler.

5.3. Aday Uye

Uyelik basvurusunt-yapris basvurusunda bulunmus ancak Uyelige kabulll ydnetim kurulunca heniiz
yapimamis onaylanmamis gercek veya tuzel kisilerdir.

5.4. Uye

Uyelik basvurusu yonetim kurulu tarafindan kabul edilmis ve lyelik karar iiye kayit defterine islenmis
gercek veya tuzel kisilerdir.

5.5. Onursal Uye
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5.6

5.7

6.0
6.1

6.2

Dernege maddi ve manevi (fikir, 6neri, tecribe, emek vb.) bakimdan énemli destek saglayan gercek
Kisilerdir.

Odenti

Uyenin 6demekle yikiimli oldugu giris tcreti, yillik dyelik aidatias ve belgeli olmak kaydi ile herhangi
bir nedenle 6deme taahhlidinde bulundugu 6demelerdir.

Esaslar

“AUS Tiirkiye Uyelik ve Odemelere iliskin Usul ve Esaslar’dr.

UYGULAMA
Uyelik Turleri

6.1.1

6.1.2

Asil Uyelik:
On sekiz yasini bitirmis ve medeni haklarini kullanma ehliyetine (fiil ehliyetine) sahip gercek
kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tiizel kisiler dernege asil Uye olmak icin basvurabilirler.

Yabanci gercek kisilerin tyelige kabul edilebilmeleri icin ayrica Turkiye'de yerlesme hakkina sahip
olmalar gerekir. Onursal Uyeler icin bu sart aranmaz.

Tuzel kisiler yetkilendirecekleri bir temsilci araciliglyla AUS Turkiye’de temsil edilirler.

Miracaatlarn Uzerine yonetim kurulunca Uyelige kabul edilen gercek ve tlzel kisiler asil Uye
statlistune sahip olurlar.

Onursal Uyellk
Dernege fi
faydalantabileecek maddi ve manevi (fikir, 6neri, tecrube emek vb.) bakimdan édnemli destek
saglayan gercek kisilerden olusur. Miracaatlar-veya-ydnetim-kuralunun-yapacagrteklifinaday
tarafindan-kabuli-tzerine eden ya da kendilerinin bilgisi ve istegi dogrultusunda dernek baskani
ya da Uyelerin teklif ettigi kisi/ler, yonetim kurulunea tarafindan degerlendirilerek onursal tyelige
kabul edilirler. Onursal Uyeler, dernegin tim c¢alismalarina aktif olarak katilabilir, tim
faaliyetlerinden bedel 6demeksizin faydalanir, giris Ucreti, aidat gibi vb. 6demeleri yapmazlar.

Onursal Uyelerin—yenretm—laruhre—seelme—ve—denel—lanulda—av lllonma—halda
bulunmamaktadi- genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Uyelik On Sarti
Gergek ve tlzel kisilerin Uyelige kabulleri icin gerekli 6n sartlar asagidaki gibidir:
6.2.1 Dernege Uye olmak isteyen gercek ve tlzel kisiler asagida belirtilen konularda faaliyet

gostermelidir:

i. Ulasim, haberlesme, teknoloji, yazillm ve bilisim alanlarinda faaliyette—bulunan—kamu
faaliyetleri olan kurum ve kuruluslart, belediyeler-He, sivil toplum kuruluslan ve tuketici
orgutleri,

ii. Akl ulasim sistemleri kapsaminda alaninda faaliyet gosteren blylk ve kiglUk olgekli
urin/hizmet firmalar ile arastirma-gelistirme, kalite gelistirme, standardizasyon, patent
ve danismanlik firmalar,

iil.

firmalar- Kara, demir, hava ve deniz yolu hareketliligine iliskin faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslar,

iv.  Toplu tasima, trafik ve ulasim endustrisi alaninda faaliyet gosteren firmalar,

V. Elektronik haberlesme sektériinde faaliyet gosteren isletmeeiler,

vi.  Elektronik denetleme sistemlerinde konularinda faaliyet gosteren isletmeciler,
vii.  Teknoloji, yazilim ve bilisim alaninda faaliyet gésteren firmalar,
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6.3

6.2.2
6.2.3

6.2.4

viii.  Lojistik ve tasimacilik fiemalas alaninda faaliyetleri olan kuruluslar,
ix. Otomotiv ana ve yan sanayi imalatcilari,

X. Ulasimda yikici ve yenilikci teknolojilere yonelik (otonom, baglantili ara¢ teknolojileri,
Maa$S c¢cozUumleri vb.) faaliyetleri olan kurum ve kuruluslar,

Xi.  YUksekogretim kurumlar ve, akademik kurumlardan ile temsilciler.

Xii.

Dernegin tlziuk hikimlerini kabul ettigine dair taahhitname vermelidir.

Gercek kisiler, en az biri yonetim kurulu Gyesi olmak Uzere en az 3 (U¢) dernek Uyesinden-tye
referans yazisi ahnrmahdi-getireceklerdir.

Kamu kurumlar haricindeki tuzel kisi Uyeler icin, dernek gelirlerine temel olusturan giris Ucreti
ve yilllik aidati 6deme guclne sahip olmalidir; ayrica, belirtilen giris Ucreti, yilik aidati ile
faaliyetlerle ilgili olasi harcamalara katilma sartlarini ve paylarini kabul etmelidir.

Uyelige Basvurma

6.3.1

6.3.2

6.3.3

Gercek Kisiler:
Gercek kisilerin AUS Turkiye Uyeligi icin gerekli olan alanlardan biri ile ilgili ticari bir faaliyetinin
olmamas! gerekmektedir. Uye olmak isteyen gercek kisiler ekte verilen Gercek Kisiler Uye
Basvuru Formunu (FR.UE.01.001) eksiksiz olarak doldurmak sureti ile dernek uyeligi icin
basvuruda bulunurlar. Form ile birlikte;
i.  Kimlik belgesinin 6nlt arkal fotokopisi,
ii. Gercek Kisi Uye Bilgi Formu (FR.UE.01.002),
ii. Enazuc referans yazisi,
iv. 2 adet vesikalik fotograf gonderilecektir da-eklenecektir.
Tuzel Kisiler (Ticari firmalar, STK'lar, Belediyeler, Birlikler vb.)
Uye olmak isteyen tiizel kisiler asagida belirtilen evraklar tamamlayarak dernek tyeligi icin
basvuruda bulunurlar.
i. Tuzel Kisiter Basvuru Dilekgesi (FR.UE.01.003): Tiizel kisinin antetli kagidina yaziimis ve
tlzel kisi yetkilisi tarafindan imzalanmis ve kaselenmis,
ii.  Tuazel kisinin imza sirkuleri fotokopisi,
iii. Varsa tlzel kisi yetkilisi tarafindan imzalanmis ve kaselenmis, dernege lye olmak igin
alinan karar 6rnegi,
iv.  Tuzel Kisiyi temsil edecegi bildirilen kisinin temsilcinin kimlik belgesinin onli arkali
fotokopisi,
v. Tuzel kisinin bu yénetmeligin usul ve esaslarin 6.2.1. maddesinde belirtilen konulardan
en az biri ile ilgili faaliyette bulundugunu ispatlayan belge,
vi.  Tizel Kisi Uye Bilgi Formu (FR.UE.01.004),
vii.

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Uye olmak isteyen kamu kurum ve kuruluslari resmi yazi ile basvururlar. Resmi yazida kurumu
temsil edecek kisirin—temsilcinin adi, soyadi, TC kimlik numarasi ve resmi ikamet adresi
bulunmalidir. Ayrica temsilcinin artfus—etzdantni TC Kimlik Kartinin énlu arkal fotokopisi ve 2

adetvesikahifotograf-da iletisim bilgileri de eklenmelidir.

Genel butceye dahil kamu kurum ve kuruluslarini temsilen gorevlendirilen kisiler (en fazla bir
kisi) gercek kisi olarak Uye kabul edilecek ve bu kisiter kurumiasatunu temsil ettiklerigi siirece
herhangi bir giris Ucreti ve yillik Uye aidati 6demeyecekierdtir. Temsilcinin degistirilmesi halinde
yeni temsilcinin Uyelik kabull yapilacak, eski temsilci ise durumun kendisine bildirilmesinden
itibaren 60 giin icinde giris licretini yatirarak lyelige devam edebilecektir. Uyelige devam etmesi
halinde gercek kisi olarak tum mali yakumlaltklerini yerine getirecektir. 60 gun icinde giris
Ucretini yatirmayanlar istifa etmis sayilacaktir.
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6.4

6.5

Uyelik Siireci

6.4.1

6.4.2

6.4.3
6.4.4

6.4.5

6.4.6
6.4.7

Uyelik basvurusunda bulunanlar aday iye statiisii kazanmis olur. Yénetim kurulu, Gyeleri ya da
kuracag! bir komite araciligl ile aday hakkinda inceleme yaptirir. Uye Basvuru Degerlendirme
Komitesi Aday Uye Degerlendirme Formunu (FR.UE.01.005) doldurarak 0ye hakkindaki
dusuncelerini yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulu komitenin kararini da gozeterek, basvuru
tarihinden itibaren en gec 30 gln icerisinde Uyelik basvurusunu degerlendirir ve kesin kararini

adaya {yrazth-ve-e-posta-ile)} e-posta ile bildirir.

Dernekler Kanunu’nda belirtilen ve derneklere lye olamayacaklar hakkindaki hikumler sakh

kalmak kaydi ile;

a. Cevresinde kotu ahlaki ile taninanlar,

b. Dernek Uyeleri arasindaki birlik ve beraberligi bozma yolunda calismalarindan kusku
duyulanlar,

c. Hal ve davranislari ile 6zellikle cocuk ve genclere kétu 6rnek olusturanlar,

¢. Daha 6nce AUS Tlrkiye Uyeliginden cikariimis ise Uzerinden 3-1 yil gegmeyenler,

dernek Uyeligine alinmazlar.

Aday Uyenin dernek Uyeligine kabull yonetim kurulu tye sayisinin salt gogunlugu ile gerceklesir.
Yonetim kurulunun olumlu karari ve dernek giris Ucretinin 6denmesi hususu aday Uyeye e-posta
ile bildirilir. Bu nedenle tim Uyeler gecerli bir e-posta adresi bildirmekle yakumladar.

Asil Gyeler, Uyelik hakkini kazanmakla genel kurula katilma, yapilacak segimlerde oy kullanma
ve dernek organlarina secilme haklarina sahip olurlar.

Uyelik basvurusu ydnetim kurulu tarafindan reddedilen aday liyeye durum e-posta ile bildirilir.
Uyelige kabul edilmeyen aday (iye istemesi halinde sonuca itirazini ilk genel kurulda yapar. Genel
kurulun karar kesin olup sonuca Ankara Mahkemelerinde dava aclilarak itiraz edilebilir. Yargi
slreci bitmeden Uyelik kesinlik kazanmaz.

Odentiler

6.5.1.

Odentiler, dernek giris Uicreti ve yillik dye aidatlardan olusur ve her yilin son ceyreginde yénetim
kurulu tarafindan giris Ucreti ve yillik aidat icin ayri ayri belirlenen gésterge rakaminin asagidaki
listede belirtilen katsayilar ile garpimi sonucu hesaplanir.

a. Gercek Kisiler 1 birim

b. Universiteler 4 birim

¢. Sivil toplum kuruluslan 4 birim
d. Ticari kuruluslar

i.  Mikro isletmeler 4 birim

i. KUcguUk isletmeler 68 birim

iii.  Orta bUyuklUkteki isletmeler 12 birim

iv.  Kobi kapsami disina ¢ikan isletmeler 16 birim

e. Ilve ilce belediyeleri ve bagl kuruluslari 8 birim

f. Bulyuksehir belediyeleri ve bagh kuruluslar 16 birim

g. Genel bitceye tabi olmayan kurum ve kuruluslar 16 birim

Uye olarak kabul olunan yil sadece giris icreti édenir, o yil icin ayrica yillik (iyelik aidati 6denmez.
Yillik Gyelik aidati bir sonraki takvim yilindan baslanarak 6denir.

Mikro isletmeler: O yilin ocak ayi itibari ile 10 kisiden az yillik calisan istihdam eden ve yillik net
satis hasilati veya mali bilancodan herhangi biri £ 5 milyon TL'yi asmayan isletmeler.

Kiiclik isletmeler: O yilin ocak ayi itibari ile 50 kisiden az yillik calisan istihdam eden ve yillik net
satis hasilati veya mali bilangodan herhangi biri € 50 milyon TL'yi asmayan isletmeler.

Orta Biiyiikliikteki isletmeler: O yilin ocak ayi itibari ile 250 ¢alisandan az istihdam eden ve yillik
net satis hasilati veya mali bilangodan herhangi biri 40 250 milyon TL'yi agsmayan isletmeler.
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6.6.

7.0

Kategoriler, “Kiiciik ve Orta BuyUklikteki isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandiriimasi Hakkinda
Yonetmelik” dikkate alinarak belirlenmistir.

6.5.2. Uyeler giris Ucretini, yillik yelik aidatlarini ve taahht ettikleri édemeleri zamaninda yapmakla
yukimladur.
a. Giris Ucreti Uyeligin kabullinin e-posta ile bildiriimesinden itibaren en gec¢ 30 glin igerisinde
dernegin banka hesabina yatirilir.

eylilaylannin-sonuna-kadaresitiki-taksitolarak-yatirtabitiv Yillik Uyelik aidatinin tamaminin
ait oldugu yilin mart ayl sonuna kadar yatiriimasi esastir. Ancak isteyen Uyeler aidatin yarisini
mart ay! kalan yarisini ise temmuz ayi sonuna kadar iki esit taksit olarak ddeyebilir. iki taksit
olarak 6denmek istenmesi durumunda, mart ayi 6demesinde ilk taksit oldugu acikca
belirtiimelidir.

c. Uye aidatlarinin siiresi icinde 6denmemesi halinde (yeligin sona erdirilecegi, ddentilerin
mevzuat ¢cercevesinde yapilmasi icin girisim baslatilacagl e-posta ile bildirilir. Bu durumda ilk
yonetim kurulu toplantisinda Uyelikten cikarma karari alinir ve karar defterine islenir.
Uyelikten cikariimis olmak édenti, giris Ucreti, aidat ve diger 6demelere iliskin borg
yukUimlUligunl ortadan kaldirmaz.

6.5.3. Aidatlarin zamaninda édenmemesi halinde gecikme cezasi uygulanir. Gecikme cezasi oran ve
sartlari yonetim kurulu tarafindan her yil yilbasinda belirlenir. Gecikme cezasi belirlenirken gun
degil ay hesabi yapilir; bir glin dahi gecikme olsa gecikme bir ay olarak hesaplanir.

Ait oldugu yil icerisinde édenmeyen aidatlarin tahsilati, 6demeye karar verilen yil icin yonetim
kurulu tarafindan belirlenen aidat tutari Gzerinden (bu tutar anapara ve cezalarin toplamindan
az olamaz) yapilir. Bu durum, gecmise donuk tim yillar icin uygulanir.

Uyelikten Ayriima

6.6.1 Dernek Uyeliginden ¢ikma iki sekilde olabilir:

a. Uyenin kendi istegi ile

b. Yonetim kurulunun karari ile

6.6.2 Dernek uyeliginden kendi istegi ile ayriimak isteyen Uyeler, bu isteklerini bir dilekce ile dernek
yOnetimine bildirirler ve talepleri yonetim kurulu tarafindan kabul edilenler istifa etmis sayilirlar.

6.6.3 Yonetim kurulu kendisine iletilen bu talebi aldiktan sonra isleme kor ve tyeligi askiya alir. Uyenin;
a. lstifa tarihine kadar olan iiye aidati, dernek giris (icreti veya herhangi bir sekilde taahhiit ettigi

O0denti var ise bu 6demelerini yapmasi,

b. Uye lizerinde zimmetli esya, degerli kdgit vb. malzeme var ise bunu iade etmesi,

c. Dernegin isleyisini sikintlya sekaeak-dulslrecek bir durum var ise bunu gidermesi istenir.
Bunlarin yerine getirilmesi sonucunda Uyenin istifas| karar defterine ve Uye kayit defterine
islenir.

6.6.4 Odentilerin yapilmamasina bagl olarak dernek (yeliginin sona erdiriimesinin yaninda, dernek
tUzGguUnun 13. maddesinde belirtilen durumlardan birinin olusmasi halinde de yonetim kurulu
karari ile UOyelikten cikarima gerceklestirilir. Bu durumda dahi asagida acikca belirtilen
hususlarin yerine getirilmesi beklenir;

a. Uye aidati ve taahhiit edilen borclarin édenmesi,

b. Uzerinde zimmetli bulunan degerli evrak ve esyalarin iadesi,

c. Dernek isleyisini sikintiya sokacak hususlarin giderilmesi.

6.5.5 istifa eden veya ydnetim kurulu kararn ile Uyelikten cikarilan Gyenin o yil icin ddedigi tyelik
aidatindan kist hesabi ile geri 6deme yapilmaz.

ILGILI BELGELER / KAYITLAR

FR.UE.01.001 Gercek Kisi Uye Basvuru Formu
FR.UE.01.002 Gercek Kisi Uye Bilgi Formu
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FR.UE.01.003 Tizel Kisi Uye Basvuru Dilekcesi
FR.UE.01.004 Tuizel Kisi Uye Bilgi Formu
FR.UE.01.005 Aday Uye Degerlendirme Formu
FR.UE.01.007 Referans Belgesi

8.0 YURURLUK
isbu usul ve esaslar genel kurulda kabulii tarihinden gecerli olmak iizere yirirliige girer.

9.0 REVIZYON
00 ik Yayin
01 17 Mart 2021
02 30 Mayis 2023

10.2. UE.O2 AUS Turkiye Amblem/Logo Kullanim Usul ve
Esaslari

1.0 DAYANAK
Bu usul ve esaslar Tirkiye Akilli Ulagim Sistemleri Dernegi (AUS Turkiye) tlizuginin AUS Tirkiye'nin
Amblemi baslikli 7. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

2.0 AMAC
Bu usul ve esaslarin amaci, AUS Tirkiye amblem/logosunun dernek uyeleri ve Uguncu sahislar
tarafindan kullanimi icin kural ve sartlari tanimlamaktir.

3.0 KAPSAM
Bu usul ve esaslar tum uUyelere istisnasiz uygulanir. AUS Turkiye tuzigu geregi; AUS Tirkiye'nin
amblemi/logosu, yonetim kurulunun izni olmadan, kimseye verilemez, satilamaz ve amac disinda
kullanilamaz. AUS Tiirkiye amblem/logosu bu talimat dogrultusunda kullanilir. AUS Tirkiye Uyeleri
bu usul ve esaslarin kurallarina uyarak izin almadan, Uclncl sahislar ise yazil izin alarak
kullanabilirler.

4.0 SORUMLULUK
Bu usul ve esaslarin yuritilmesinden basta dernek yonetim kurulu olmak Uzere genel-sekreter
dernek baskani ve calisanlari sorumludur. Genel-sekreterin Dernek baskani ve calisanlarinin
sorumlu olmasi yonetim kurulunun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

5.0 TANIMLAR
51 AUS Turkiye: Turkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi’nin kisa adidir.

5.2 Amblem/Logo: Biryarnsma-senudecu-belirlenmis-olan-ve AUS Turkiye'yi tanitmak icin kullanilan adina
tescil ettirilmis, sekilve-yazidan ibarettir amblem yani semboldir. Dernegin ismini ifade eden logo

ve logotype’tir.

5.3 Esaslar
“AUS Turkiye Amblem/Logo Kullanim Usul ve Esaslari”dir.
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6.0 UYGULAMA
6.1 AUS Tirkiye amblem/logosunun kullanimi, kullanan tlzel veya gercek Kisiler icin yalnizca dernek
Uyeligini ifade eder, bunun disinda her hangi bir hak veya iddia vermez.

6.2 AUS Tirkiye amblem/logo sembolii asagida verilmis olup yeniden cizilerek kullanilamaz.

<«

AUS TURKIYE

ITSTURKIYE

AUS Turkiye amblem/logosu ancak genel kurul karari ile degistirilebilir. Kullanicilar sadece
AUS Tlurkiye internet sitesinden indirdikleri sekli ile kullanmakla ytkumltdurler. Amblem/logo
en ve boy arasindaki oran degistiriimeden blyutme veya kigtltme yapilarak kullanilabilir, renk
ve yazi karakteri degistirilemez.

6.3 AUS Tirkiye amblem/logosu asagida verilen Ug iki-farkli sekilde kullanilabilir.

. AUSTURKIYE
AUSTURKIYE 4 ITSTURKIYE
ITSTURKIYE

6.4 AUS Tiirkiye amblem/logosunun A4 ebadindan daha biyik olmayan bir sarf malzemesi
Uzerine basiminda, yiksekligi 500 cm den biydk olmamalidir. Uyelerimiz basili
dokimanlarinda Uye olduklarini asagidaki formatta belirteceklerdir.

=94

Xs0000¢ Firmamiz AUSTURKIYE iiyesidir
ITSTURKIYE

6.5 AUS Tiirkiye amblem/logosu, amblem ve logoda kullanilan buldran renkler iginde veya
amblem/logo ve yazilarin okunup algilanmasini zora sokacak zemin Uzerinde kullanilamaz.
Koyu zeminlerde amblem/logo tamami beyaz olacak sekilde kullanilabilir.

6.6 AUS Tiirkiye amblem/logosunda tahrifat yapilamaz, deforme edilemez, etrafina kontur
eklenemez, disi-elamaz, hacim verilemez, saydam yapilamaz, Uzerine herhangi bir eleman

gelemez-ilave edilemez.
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

7.0

8.0

9.0

AUS Tiirkiye amblem/logosu, lUyelerin basili veya elektronik ortamdaki reklam ve halkla iliskiler
amagcli yayinlarinda, tanitim brosurlerinde, Uriin/hizmet Uretim katalogu Uzerinde ve ig
raporlarinda kullanilabilir.

AUS Tiirkiye amblem/logosu uyelerin tretim ve hizmet binalarinin i¢ duvarlarinda, kapilarinda
veya fuarlardaki tanitim stantlarinda kullanilabilir.

AUS Tiirkiye amblem/logosu, Uye kuruluslarin faaliyet alaninda Urettigi Griin/Grinler Gzerinde
kullanilamaz.

AUS Tiirkiye amblem/logosunun kullanildigi basili veya elektronik ortamlarda baska bir
kurulusa ait amblem/logo da kullanilacaksa, AUS Tiirkiye amblem/logosu bu kurulusun
amblem/logosundan daha fazla 6ne gikacak veya geride kalacak sekilde kullaniimamalidir.
AUS Tiirkiye amblem/logosunun gevresine dort yonden de “1 Logo ” yiiksekliginden daha fazla
hic bir grafik elemani yaklagamaz.

AUS Tiirkiye amblem/logosu, sadece akilli ulasim-sistemleri alani ile dogrudan baglantili basilh
dokiimanlarda veya web sayfalarinda sitelerinde kullanilabilir, akilli ulagim sistemleri alani ile
baglantisi olmayan herhangi bir konu icin kullanilamaz.

AUS Tiirkiye amblem/logosu kullanicilari yanhs anlamaya sevk edecek sekilde kullanilamaz.
Kullanim yaniltici olmamalidir. AUS Tiirkiye amblem/logosu, kullanildi§i dokimanin
iceriginden AUS Trkiye’'nin sorumlulugu oldugu anlami c¢ikaracak sekilde kullanilamaz.

AUS Tirkiye Uyesinin, istifa veya Uyelikten ¢ikarma neticesinde Uyeliginin sona ermesi veya
her hangi bir nedenle tGyeliginin askiya alinmasi durumlarinda AUS Turkiye amblem/logosunun
kullanilmasina son verilecektir. AUS Turkiye amblem/logosunun silinmesi mumkin ise
(elektronik ortam) silinecek, mimkun degil ise (basili evrak) sonraki basimlarda cikarilacaktir.

ister Uye ister kullanici, her nedenle olursa olsun, AUS Tiirkiye Yénetim Kurulunun
amblem/logosunun kullaniminin durdurulmasi yolundaki yazili istegi Gizerine amblem/logonun
kullanimi durdurulacaktir. AUS Tiirkiye amblem/logosunun silinmesi mimkin ise (elektronik
ortam) silinecek, mimkun degil ise (basili evrak) sonraki basimlarda ¢ikarilacaktir.

AUS Tiurkiye uyelerinin is bu talimathameye-usul ve esaslara aykiri davranislarinin tespiti
halinde Uyelikleri ydnetim kurulu karari ile askiya alinarak aykiriliklarin belirlenen sture icerisinde
giderilmesi istenir. Bu sure zarfinda Uye dernek tiiziginden dogan haklarini kullanamaz, ancak
mali yakumlultklerini yerine getirmekteki yukumluligi devam eder. Aykiriliklarin giderilmesi ile
haklarina kavusur. Aykiriliklarin belirtilen stre igerisinde gideriimemesi halinde (yelikten
cikarma islemi devreye sokulur.

AUS Tiirkiye, amblem/logosu kullanimi kurallarina uygunsuz hareket eden, AUS Turkiye’'nin haklarini
cigneyen veya yasalara aykiri kullananlara karsi yasal islem baslatma hakkini sakl tutar.

ILGILi BELGELER / KAYITLAR

YURURLUK
is bu usul ve esaslar genel kurulda kabulii tarihinden gegerli olmak lzere yirrlige girer.

REViZYON
00 ik Yayin
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01 31 Mart 2021
02 30 Mayis 2023

10.3. UE.O3 AUS Turkiye Gelir-Gider ve Yillik Butce
Hazirlanmasina iliskin Usul ve Esaslar

1.0 DAYANAK

Bu usul ve esaslar Turkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi (AUS Turkiye) tiztgunin Mali Hikumler
ana baslikli 5. bélumunin Galisma Donemi ve Butce Uygulamasi baslikli 37. maddesine dayanilarak

hazirlanmistir.

20  AMAC

Bu usul ve esaslarin amaci, AUS Turkiye gelir, ve gider ve 6¢demeleri ile ilgili kural ve sartlari

tanimlamaktir.

3.0 KAPSAM

Bu usul ve esaslar AUS Tirkiye'nin mali islemlerinin ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde ytrutilmesi

ve seffaflik ilkesi geregi tum islemlerde istisnasiz uygulanir.

4.0 SORUMLULUK

Bu usul ve esaslarin yuritilmesinden basta dernek yonetim kurulu olmak lzere Genel-Sekreter
dernek baskani ve calisanlari sorumludur. GeretSekreterin Dernek baskani ve calisanlarin sorumlu

olmasi yénetim kurulunun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

5.0 TANIMLAR
5.1 AUS Turkiye: Turkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi’'nin kisa adidir.

5.2 Muhasebeci: Dernegin mali yasal islemlerini yapmak Uzere yetki verilen Serbest Muhasebeci ve

Mali MUsavirdir.

5.3 Esaslar
“AUS Turkiye Gelir-Gider ve Yillik Biitge Hazirlanmasina iliskin Usul ve Esaslar’dir.

6.0 UYGULAMA

6.1 AUS Tirkiye'nin tim gelir ve giderlerinin yasalara ve ilgili yonetmeliklere uygun yapilmasi zorunludur.
Tum gelir ve giderlerin banka araciligl ile yapiimasi esastir. ihtiyac halinde kasadan da 6deme
yapilabilir.

6.2 Gelirler

6.2.1 Dernege yapilacak 6demelerin banka hesabina yapilmasi esastir. Ancak zorunlu hallerde
makbuz karsilig) elden tahsilat kabul edilebilir. Bu durumda kasada bulunmasi kabul edilen

miktar asan kismi 3 is gunu icerisinde banka hesabina yatirilir.

6.2.2 Giris Ucreti ve yillik aidatlarinin nasil ve ne sekilde tahsil edilecegine yonetim kurulu yetkilidir.
6.2.3 Yonetim kurulu gecikmis aidat icin uygulanacak gecikme cezasi oranlarini belirlemeye veya

kademeli artis yapmaya yetkilidir.

6.3 Odemeler

Odemelerin bankacilik sistemi (izerinden yapilmasi esastir. Ancak, kargo 6demeleri, kirtasiye
alimlan ve benzeri ginlik ve acil 6demeler kasadan yapilabilir. Kasadan yapilabilecek 6deme
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

miktari yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Dernek adina kredi karti alinmasi halinde kredi karti ile
de 6deme yapilabilir.

Banka lzerinden 6demeler iki yolla yapilr.

6.4.1 Talimat
Yonetim kurulu baskani veya saymanin herhangi birinin mistakil tek imzasi ile hazirlayacag|
talimat dogrultusunda bankadan édemeler yapilabilir. Bunda sinir yoktur.

Genel-sekreter-Dernek baskani ya da tarafindan gorevlendirilen dernek calisani/¢alisanlari
her tarlG vergi, SGK, dogalgaz, elektrik, su, haberlesme gibi kurumsal 6demeleri ve yonetim
kurulunun kendisine-verecegi belirleyecegi yetki limiti dahilinde fatura édemelerini yapabilir.

6.4.2 internet Bankacilig

Zaman tasarrufu, kolaylig ve ekonomik olmasi agisindan bankalarin internet subesi /

bankaciligi kullanilarak 6demeler yapilabilir. Odemeler igin asagidaki kisiler yetkili kilinmistir.

6.4.2.1. YoOnetim Kurulu Baskani:
Bankalarin internet subelerini veya internet bankaciligini kullanarak her turlu
O0demeyi yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir. Bankalarda her turli hesap acmaya,
hesap kapamaya, her tirli doviz alip satmaya, EFT, havale, virman yapmaya,
dizenli faturalari 6demeye (elektrik, su, dogalgaz, sabit veya mobil telefon, internet
hizmetleri vb.), vergi ve harclari 6demeye yetkilidir.

6.4.2.2. Sayman:
EFT, havale, virman yapmaya, fatura 6demeye, doviz alip satmaya, SGK, vergi
o0demeleri yapmaya yetkilidir.

6.4.2.3. GenelSekreter-Dernek baskani tarafindan yetkilendirilen calisan(lar):
Hesaplar gorme; SGK ve vergi 6demeleri yapma, elektrik, su, dogalgaz, sabit veya
cep telefonu faturasi, internet servis saglayici faturalarn gibi dizenli 6demeleri
yapmaya veya bunlar ile ilgili otomatik 6édeme yetkisi vermeye yetkilidir. Malve

hizmetahmi—faturalarn—odeme—yetkisiyoktur: Mal ve hizmet alimi faturalarini

yonetim kurulunun belirleyecegi limitler dahilinde 6demeye yetkilidir.
Her yonetim kurulu toplantisinda dénem iginde yapilan harcamalar hakkinda bilgi verilmesi esastir.

Madde 6.3'de belirtilen anlik veya plansiz 6demelerin yapilabilmesi icin Genel-Sekreter dernek
baskaninin uygun gordugu calisan emrinde kasa bulunur. Kasada bulunabilecek nakit miktari
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve giinlin intiyaclarina gore artirilip azaltilabilir.

Dernek calisanlarinin maas ve diger ddemeleri banka tzerinden yapilir. Avans 6demesi yapilmamasi
esas olmakla birlikte yilda en fazla iki defa olmak Uizere avans 6ddemesi yapilir. Avans 6demesi
isteyen personel Avans isteme Formu doldurarak (FR.UE.03.001) avans talebinde bulunur. Gene}
enaytrdansenra Dernek baskaninin veya saymanin onayi ile banka Gzerinden avans 6demesi yapilir.

AUS Tirkiye hesaplar denetleme kurulu tarafindan denetlenerek rapor haline getirilir. Denetleme
kurulu Uyeleri toplu veya bireysel olarak istedikleri zaman denetleme yapabilirler. Denetleme
kurulunun yilda en az &¢ bir defa denetleme yapmasi esastir.

Gorevlendirme
Dernek calismalarinin yuritilmesi, bir gorevin goérulmesi icin yonetim kurulu Uyelerinin
gorevlendiriimesi yonetim kurulu karari ile personel gérevlendirmesi ise yonetim kurulu baskaninin
onayi ile yapilir.
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6.10

6.11

6.12

7.0

8.0

9.0

Harcirahlar

Gorevlendirmelere iliskin yol, konaklama ve diger giderlerin 6demeleri belge karsiliginda yapilir.
Yonetim kurulu Uyelerine verilecek harcirahlar yonetim kurulu, personele verilecek harglar ise
yonetim kurulu baskani tarafindan belirlenir. Gorevin sire ve niteligine gore avans verilebilir.

Yilhk Bltge

Yilhk butce yonetim kurulu tarafindan hazirlanarak genel kurul onayina sunulur. Yillik butgenin genel
kurul tarafindan kabulline kadar gecen sure icerisinde yonetim kurulu adina yénetim kurulu
baskanin gézetiminde rutin harcamalar yapilir.

Yillik butce genel kurul tarafindan aynen veya degistirilerek onaylanabilir. GUnln sartlarina gére
kalemler arasinda aktarma yapmaya yonetim kurulu yetkilidir.

Borclanma
Asil olan dernegin borclanmadan faaliyetlerini surdirmesidir. Ancak belli buyuklukteki projelerin
desteklenmesi, gayrimenkul, arag, yatinm amach demirbas alimi gibi durumlarda genel kurul onayi
ile borclanma yapilabilir. Dernek gelirleri ile borcun 6denebilmesi esastir. Aksi halde bor¢lanma
yapilamaz.

ILGILI BELGELER / KAYITLAR
FR.UE.03.001 Avans isteme Formu

YURURLUK
isbu usul ve esaslar genel kurulda kabuli tarihinden gecerli olmak lzere yiirirlige girer.

REViZYON

00 ilk Yayin

01 31 Mart 2021
02 30 Mayis 2023
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10.4. UE.O4 AUS Turkiye Calisma Gruplari Usul ve

Esaslari
1.0 DAYANAK

Bu usul ve esaslar, Tiirkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi (AUS Tiirkiye) tlizigunin 35. maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

20  AMAC

Bu usul ve esaslarin amaci, olusturulacak calisma gruplarinin kurulus bicimlerini, calisma

yontemlerini, gorev ve yetkilerini belirlemektir.

3.0 KAPSAM
Bu usul ve esaslar olusturulacak tim calisma gruplarina istisnasiz uygulanir.

4.0 SORUMLULUK

Bu dokimanin yurutilmesinden basta dernek yonetim kurulu olmak Uzere Genel-Sekreter dernek
baskani ve calisanlar sorumludur. Genrel-Sekreterin Dernek baskani ve c¢alisanlarinin sorumlu

olmasi yonetim kurulunun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

5.0 TANIMLAR
5.1 AUS Turkiye: Turkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi’'nin kisa adidir.

5.2 Calisma Grubu

Calima grubu; basta derregin-lgiatantolan akill ulasim Sistemleri-alani olmak Uzere sosyal, kilturel
ve toplumsal konularda ¢alisma ve arastirmalar yapan komite, komisyon ve proje gruplarinin genel
adidir. Tum calisma gruplari kendi i¢lerinden segilen U¢ Kisilik ylrttme kurulu vasitasi ile yonetilirler.

5.3 Komiteler

Dernegin daimi g¢alisma birimleridir. Yayin, burs, isletme, etkinlik gibi alanlarda mevcut yonetim
kurulunun calismalarina destek veren birimlerdir. Bu birimler dernegin mevcut ¢alisma programi, bu
usul ve esaslar ile buna uygun kendi bagimsiz usul ve esaslari dogrultusunda hareket ederler.

YUratme kurullarinin gérev sureleri ydonetim dénemi ile sinirhdir.

5.4 Komisyonlar

Belli bir yonetim dénemine iliskin olarak calisma programinda yer alan genis kapsamli etkinlikler

ylruten, gorev slreleri yonetim donemi ile sinirli galisma gruplaridir.

5.5 Proje Gruplar

Hedefi, kapsami ve butcesi dnceden belirlenmis bir konuda sureli calismalar ylruten calisma

gruplaridir. Calismanin tamamlanmasiyla proje grubunun varlig son bulur.

5.6 Esaslar
“AUS Turkiye Calisma Gruplari Usul ve Esaslar”dir.

6.0 UYGULAMA
6.1 Amag ve Kurulus

Calisma gruplarinin amaci, dernek tizigunde belirtilen ¢alisma konularinda genel veya 6zel ilgj,

deneyim ve birikim gerektiren alanlarda arastirmalar yapmak, bilgi paylasmak, yaymak ve
aktiviteler duzenlemektir.
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6.2

6.3

intiyag halinde ydnetim kurulunun talebi veya Uyelerden gelen teklif lizerine kurulus amaci ve
gerekeeleri, butcgesi, gerekli girdi ve kaynaklarini kapsayan, yonetim kurulundan beklenen destek ve
katkilari da i¢ceren bir rapor hazirlamak kaydi ile yonetim kurulu karari ile kurulur.

Calisma gruplarina alt grup olusturulmasi, ilgili alt gruplara tye kabull, Uye sayisi yuritme kurulunun
Onerisi ile gerceklestirilir.

Caligma Bigimi

6.2.1 Calisma déneminde faaliyet gostermesi 6ngorulenler ile bir dnceki ddnemden devam eden
calisma gruplar Uyelere bildirilir. Bu gruplara katilarak goérev almak isteyenler dernek
sekretaryasina isim bildirirler. Toplantilar ile ilgili duyurular bildirilen isimlere yapilir.

6.2.2 Calisma gruplar ile ilgili ilk toplanti duyurusu dernek sekretaryasi tarafindan yapilir. Bundan
sonraki toplantinin gin ve saatleri calisma grubu tarafindan belirlenir ve dernek
sekretaryasina bildirilir. Yonetim kurulu, isin énceligine ve 6nemine binaen ¢alisma grubunu
olaganustl toplantiya ¢agirabilir.

6.2.3 Calisma gruplarinin yonetim kurulu ile iletisimini strekli kilmak igin yonetim kurulu asil veya
yedek Uyelerinden en az biri calisma gruplarinda gorev alir. Calisma grubunda Uyelerin
yaninda konusunda uzman olanlarin da yer almasi mumkundur.

6.2.4 Calisma grubu ilk toplantisinda bir baskan, bir yazman ve yénetim kurulu temsilcisinden
olusan yurutme kurulunu secer. Baskan, toplantilara baskanlik etmenin yaninda calisma
grubunun soOzclUsudur. Yazman ise toplanti tutanaklarinin dizenli tutulmasindan ve
dosyalanmasindan sorumludur.

6.2.5 AUS Tlrkiye dernek sekretaryasi, toplanti tarihinin duyurulmasi, toplanti mekaninin
dizenlenmesi, gerekli belge ve dokimanlarin saglanmasi, ¢ogaltiimasi gibi sekreterlik
hizmetleri konusunda baskana yardimci olur. Toplanti gindemi bir 6nceki toplantida
belirlenmemis ise baskan veya yazman tarafindan o toplantiya hazirlanarak getirilir. Toplanti
tutanaklari, belgeler, kararlar ve raporlar yazman tarafindan dernek sekretaryasina teslim
edilir ve dernek sekretaryasinda o ¢alisma grubu icin ayrilimis dosyalarda saklanir. Calisma
grubu ile ilgili tim dokumanlar her an yénetim kurulunun erisimine agik tutulur.

6.2.6 Calisma grubu toplanti periyodu yuritme kurulunca belirlenir.

Gorev Yetki ve Faaliyetler

6.3.1 Calisma grubunun gorevi, kurulus amaclarina uygun olarak yonetim kurulu tarafindan
belirlenerek kendilerine bildirilen veya kendilerince teklif edilip yonetim kurulunca kabul
edilen konularin incelenmesini, degerlendiriimesini ve karara baglanmasin kapsar. Yonetim
kurulu bu kararlari aynen kabul edebilecegi gibi, Uzerinde degisiklik yapilmasi i¢in ¢alisma
grubuna iade etmeye veya tamamen reddetmeye yetkilidir.

6.3.2 Calisma gruplar yapacaklari tim faaliyetler ve gorevlendirmeler icin yonetim kurulu onayini
alirlar. Yonetim kurulu gerekli gorur ise, calisma grubunun faaliyetleri ile ilgili olarak Uglncu

sahislar ile kurulacak iligki icin ¢calisma grubu icerisinden bir kisiyi gérevlendirebilir.

6.3.3 Yonetim kurulunca yetki verilmedikce ¢alisma grubu Uyeleri, grubun faaliyetleri cercevesinde
de olsa dernegi temsil edemezler.

6.3.4 Calisma grubu, calisma dénemi suresince yapacagl harcamalar ile ilgili bitce hazirlayarak
yonetim kurulunda sunmak zorundadir. Yonetim kurulu, cahisma grubunun taleplerini dernek
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6.4

6.5

7.0

8.0

9.0

bltcesi gozeterek degerlendirir ve calisma grubuna geri bildirimde bulunur. Calisma grubu
faaliyetlerini bu geri bildirim 1si8inda diizenler. Faaliyetlerinin finansmaninda sponsor destegi
saglanmasi uygulamanin dnceligidir.

6.3.5 Calisma grubu; sempozyum, seminer, egitim programlari, bilimsel toplantilar gibi etkinlikler
diizenler. Bilimsel arastirmalari tesvik eder ve dizenler. Ulke diizeyinde veri tabani
olustururlar ve bunun surekliligini saglarlar. Kitap, rehber, kisa raporlar ve her tarli basih
materyali hazirlarlar.

6.3.6 Belirli konularda ayrintili degerlendirme ve arastirmalar yapmak Uzere; diger ¢alisma gruplari
veya diger derneklerle inceleme, arastirma grubu veya uzlasi paneli kurabilirler. Uluslararasi
dernekler veya bu derneklerin calisma gruplari ile iliskiler kurarlar.

Gorevden Alma

Yénetim kurulu,

a. Ylritme kurulunun, dernegin tlzik ile usul ve esaslarina aykiri hareket etmesi durumunda,

b. Yobnetim kurulundan onay almaksizin iletisim kanallarn kullanarak kamuoyuna AUS Tirkiye
adina aciklama yapmasi durumunda,

c. YurUtme kurulun Uye sayisi olan 3 Uyenin altina dusulmesi ve bir ay icerisinde gerekli saylya
ulasilamamasi durumunda,

d. Olusturulan calisma gruplari usul ve esaslarina aykiri hareket edilmesi durumunda ylritme
kurulu Uyelerinin biri veya tamamini goérevden alabilir.

Faaliyetin Sona Ermesi

Caligma gruplarnnin faaliyetleri;

a. Yurutme kurulunun istifa etmesi veya

b. Calisma grubunun kurulus asamasinda belirlenen amaclarin saglandiginin belirtildigi sonu¢
raporunun yonetim kurulu tarafindan kabulU ile sona erer.

ILGILi BELGELER / KAYITLAR

YURURLULUK
is bu usul ve esaslar genel kurulda kabulii tarihinden gecerli olmak izere yiriirlige girer.

REVIiZYON

00 ilk Yayin

01 31 Mart 2021
02 30 Mayis 2023
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10.5. UE.O5 AUS Turkiye Gonullu Programi Usul ve
Esaslari

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.0
6.1

6.2

DAYANAK
Bu usul ve esaslar Tirkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi Yonetim Kurulunun 10 Ocak 2021 tarih ve
32 numarall kararina dayanilarak hazirlanmistir.

AMAC

Tarkiye Akillh Ulasim Sistemleri Dernegi Uyeleri ile var olan bir sivil toplum kurulusudur. Ancak farkli
nedenlerle dernege Uye olmak—istemeyen olamayan gercek kisilerin dernek calismalarina daha
yakindan katilmalari, dernek ile iliskilerini daha fermal resmi bir ortamda slrdlirmelerini saglamak
amaci ile “AUS Turkiye Gonulli Programi” uygulamaya konulmustur.

KAPSAM
Bu usul ve esaslar gonullu olmak isteyen ve gereklerini yerine getiren tim gercek kisilere istisnasiz
uygulanir.

SORUMLULUK

Bu usul ve esaslarin yUritilmesinden basta dernek yonetim kurulu olmak lGzere GenelSekreter Dernek
baskani ve calisanlari sorumludur. Genel-Sekreterin Dernek baskani ve calisanlarinin sorumlu olmasi
yonetim kurulunun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

TANIMLAR
Gonullu

Mali yakimlUltkleri Ustlenecek durumda olmayan, dernege Uye olmadan 6nce dernek galismalari
hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen veya farkli nedenlerle dernek Uyesi olamayan veya-olmak-istemeyen
gercek kisiler GOnullu Programina kayit yaptirabilirler. Gonulliler segcme ve secilme hakkina sahip
olmazlarken olamaz, dernek calismalarindan haberdar edilirler ve dernek ¢alismalarina katilabilirler.

Gonalli Uye

gereek—veya—tu%el—KrsﬂeFd%AUS Turklye Gonulli Programi gergevesmde demeg| internet sitesinden
Uyelik basvurusunda bulunan, dernek baskani ve calisanlari tarafindan degerlendirilerek gonulli tyeligi

kabul edilen gercek kisilerdir.

Odenti
Herhangi bir ad altinda teptaran alinan nakit veya ayni 6demelerdir.

Esaslar
“AUS Turkiye Gonullutk Programi Usul ve Esaslar”dir.

UYGULAMA

Uyelik Tarleri

AUS Tirkiye Uyelikleri, Gye olma ve Uyelikten ¢ikarilma, Uyelerin 6demekle yikimli olduklar 6dentiler
AUS Tiirkiye Uyelik ve Odentilere Dair Usul ve Esaslarda belirtilmistir.

GOnalla Programi Esaslari
6.2.1 Gonullu programina sadece gercek kisiler katilabilirler. Tuzel kisiler katilamazlar.
6.2.2 GOnullikk programina katilabilmek icin;
a. Fiil ehliyetine sahip olmak; 18 yasindan blyuk, ayirt etme glclne sahip ve bir mahkeme
tarafindan hakkinda kisitlilik karari verilmemis olmalk,

Sayfa64 / 71



6.3

6.4

7.0

8.0

9.0

b. YUz kizartici bir sugla suclanmamis veya suclanmiyor olmak,
c. Akill ulagsim sistemlerine ilgi duyuyor olmak sartlari aranir.

6.2.3 Yabanci uyruklu gercek kisiler fazladan herhangi bir sart aranmaksizin Gonalli Programina

6.2.5.

6.2.4.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.
6.2.9.

katilabilirler.

Gonulluler dernek tyesi degillerdir ve bu nedenle dernek organlarina se¢me ve segilme haklari
yoktur.

Gonulluler dernek Uyesi olmadiklarindan kendileri istemedikleri stirece herhangi bir ad altinda
O0denti istenemez.

Gonulliler dernek Uuyesi olmadiklarindan resmi bir istifa muiessesesi yoktur. Gonulll
Programindan cikmak istemelerini yazil veya s6zli olarak belirtmeleri halinde programdan
cikarihrlar.

Gondulluler dernek Uyesi olmadiklarindan resmi bir ¢ikariima s6z konusu degildir. AUS Turkiye
yonetim kurulu veya baskani, yetkilendirdigi-Gontlik-Program-Serumlusy gerekce gostermeden
herhangi bir gonulliyt AUS Tarkiye Gonulli Programindan ¢ikarabilir.

Gonullh iken dernek Uyeligine gecis yapanlar gonullli programindan cikmis olurlar.

GOnulli Programi Yonetim Kurulu karari ile olusturulmus olup yine yonetim kurulu karari ile gegici
sureligine askiya alinabilir veya tamamen iptal edilebilir.

Gonlli Programina Basvuru ve Kabul

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.
6.3.4.

6.3.5.

Gonulli  programina girmek isteyen gercek kisiler, AUS Tirkiye internet sitesi olan
www.austurkiye.org.tr adresinde bulunan link Gzerinden basvurularini yapacaklardir.

Basvuru sirasinda Gonulli adaylarindan gecerli bir e posta adresi ve cep numarasi talep
edilecektir. Bunlardan birini dogrulayamayanlarin basvurusu kabul edilmeyecektir.

Dogrulama e-posta adreslerine gonderilecek bir dogrulama linki Gzerinden yapilacaktir.

Cep telefonundan dogrulama istenmesi halinde ise cep telefonlarina goénderilecek sifrenin
sisteme tanitiimasi yolu ile yapilacaktir.

E-postasi veya cep telefonu dogrulanan adayin AUS Turkiye Gonulli Programi’na kabull dernek
Genel-Sekreteri baskani tarafindan karara baglanacak ve durum, dernek kurumsal e-posta
hesabindan kendisine iletilecektir.

istenecek Bilgiler ve Kabul

6.4.1.

6.4.2.

Gonulla programina kaydolmak isteyenlerden asagidaki bilgiler istenecektir.

i. Adi

ii. Soyadi

iii. E-posta adresi

iv.  Cep telefon numarasi

v.  Calistigl Kurum/Kurulus/sirket veya Okulu

vi.  Gorevi veya Bolumu

vii.  AUS’a olan ilgi nedeni
viii.  AUS Turkiye'ye verebilecegi destekler

ix.  AUS konusundaki uzmanlik alanlar
Gonulli adaylarindan KVK uyarinca kendilerine e posta veya SMS yolu ile yapilacak bildirimlere
izin verdigi ve yukaridaki bilgilerin kendi rizalan ile saglandig§ini kabul ve beyan etmeleri
istenecektir.

ILGILI BELGELER / KAYITLAR

YURURLUK
isbu usul ve esaslar Genel Kurulda kabulii tarihinden gecerli olmak iizere yuriirlige girer.

REVIZYON

00
01

ilk Yayin
30 Mayis 2023
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10.6. UE.O6 AUS Tirkiye Iktisadi isletmesi Yénetim
Usul ve Esaslari

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

BIs

5.6.

HY/A

DAYANAK

Turkiye Akill Ulasim Sistemleri Dernegi tluzigiunin “AUS Turkiye’'nin Gelirleri” bashgini tasiyan 38.
maddesinin (g) bendi hikmi ve 7 Mart 2019 tarihinde yapilan 3. Olagan Genel Kurulda alinan
“Gerektiginde AUS Turkiye tarafindan iktisadi isletme kurulmasi ve gerektiginde sonlandiriimasi
konusunda yonetim kuruluna yetki verildi” kararina dayanilarak Turkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi
yonetim kurulunun 25 Aralik 2019 tarih ve 26 numarali karar!.

AMAC

Bu usul ve esaslarin amaci; Tirkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi iktisadi isletmesi’nin kapsami,
yonetim ve denetim ilkeleri ile tum mali islemlerin kayit altina alinmasi, hesap verilebilirlik ile hesap ve
kayit diizeninde saydamligin ve tek diizenin saglanmasi, faaliyetlerin gercek maliyetlerine uygun olarak
saglikli ve glvenilir bir bicimde muhasebelestiriimesi, mali tablolarin zamaninda ve dogru bir sekilde
hazirlanmasi ve raporlamasi esas ve usullerini diizenlemektir.

KAPSAM
Bu usul ve esaslar iktisadi isletmenin yonetim ve hesaplarinin diizenlemesi i¢in uygulanir.

SORUMLULUK

Bu usul ve esaslarin yliratilmesinden basta iktisadi isletme yonetim kurulu olmak Gizere dernek yonetim
kurulu sorumludur. iktisadi isletme ydénetiminin sorumlu olmasi, AUS Tirkiye yénetim kurulunun
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

TANIMLAR
Dernek

Tuarkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi

isletme veya iktisadi isletme
Turkiye Akilll Ulasim Sistemleri Dernegi iktisadi isletmesi

Esaslar

Tirkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi iktisadi isletmesi Yonetim Usul ve Esaslari

Tlzlk

Tlrkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi Tuzigu

Yénetim Kurulu
Tuarkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi Yonetim Kurulu

Penetleme Denetim Kurulu
Tarkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi Denetlemeim Kurulu

isletme Yonetim Kurulu
Turkiye Akilll Ulasim Sistemleri Dernegi iktisadi isletmesi Yoénetim Kurulu

Sayfa66 / 71



5.8.

5.9.

6.0

6.1.

6.2.

6.3.

isletme Miduri
Turkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi iktisadi isletmesi isletme Mid(irii

AUS
Akilli Ulasim Sistemlerini ifade eder.

UYGULAMA

Kurucusu ve Ticari Unvani

iktisadi isletme Tirkiye Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi tarafindan kurulmus olup ticari unvani Tiirkiye
Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi iktisadi isletmesidir.

Merkezi
isletmenin merkezi ile dernegin merkezi ayni olup Kazim Ozalp Mahallesi Rabat Sokak 12/1 GOP
Cankaya Ankara’dir. isletmenin merkezi, ydnetim kurulu karar ile degistirilebilir.

Calisma Konulari

TlzUkte belirtilen amaclara uygun olarak, isletmenin amac ve konulari baslica sunlardir:

a- Akill Ulasim Sistemleri (AUS) sektortinuin ihtiyaclar dogrultusunda teknolojik bilgi Gretmek, bilimsel
arastirmalar yapmalk,

b- Kongre, seminer, zirve, konferans, sempozyum vb. mesleki ve bilimsel toplantilar diizenlemek,

c- Yurticinde veya yurtdisinda duzenlenen kongre, seminer, zirve, konferans, sempozyum, fuar, sosyal,
kulturel veya sportif faaliyetler vb. etkinlikler icin geziler diizenlemek, seyahat acenteligi yapmak,
turizm faaliyetlerinde bulunmak,

dc)AUS sektorlinde kullanilacak teknolojik materyallerin Uretim yontemlerinde Ar-Ge calismalar
yapmak, bu materyallerin Uretimi icin danismanlik yapmak,

ed)AUS sektoriine hizmet verecek yeni ve ileri teknoloji laboratuvarlari, test merkezleri ile UGretim
birimleri kurmak, bunlari isletmek,

fe) AUS ve trafik guvenligi alanlarinda mal ve hizmet Uretmek, almak, satmak, sahada uygulamalarini
yapmalk, ithal etmek, ihra¢ etmek, temsilcilikler almak ve gerekirse vermek,

gf) AUS sektoriiniin gelismesi icin sireli veya silresiz bilgilendirme, egitim, tanitim, duyuru ve reklam
icerikli faaliyetler dizenlemek, kitap, dergi, bllten, gazete, brosur, afis, poster gibi basili, sesli veya
goruntull materyal hazirlamak, almak, satmak, pazarlamasini, ithalatini ve ihracatini yapmak,

hg)Amaci ve konusu ile ilgili her tirli mUsavirlik ve danismanihk hizmetlerini vermek,

i8) Amac ve konusuna giren marka, alametifarika, ihtira berati, lisans, patent, imtiyaz, know-how
anlasmalar yapmak, bunlari tesis etmek, kiralamak, kiraya vermek, devretmek,

#1) Amaci ve konusu ile ilgili her turla yazilim, donanim ile malzemelerini, motorlu, motorsuz arag ve
makinalari, elektrikli ve elektronik aletleri ve bunlarin yedek parcalari ile gerekli malzemelerin alimi,
satimi, ithalati ve ihracatini yapmak,

ki) Amac ve konusu ile ilgili her turlu pazarlama faaliyetinde bulunmak, acenteler, temsilcilikler, depolar
ve benzeri yerleri agmak, isletmek, satin almak, kiralamak, devretmek, ortaklik kurmak, internet
sitesi kurmak, cagn merkezleri kurmak, isletmek,

i) Faaliyetlerini gerceklestirmek icin gerekli tasitlar iktisap edebilir, devredebilir, bunlar Gzerinde ayni
ve sahsi tasarruflarda bulunabilir.

nk) Faaliyetlerini gerceklestirebilmek icin her tirli menkul, gayrimenkul mallar alabilir, kendi Ustine
tescil ettirebilir, insa edebilir, satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, isletebilir, yapiimis olanlari devir
alabilir, devir edebilir, ferag ve rizai taksim edebilir, tapuya serh verdirebilir, satis vaadi s6zlesmesi
yapabilir, bunlar Uzerinde dogmus her tirlt haklar iktisap edebilir, isletmeye veya lcuncu kisilere
ait gayrimenkuller Gzerinde ayni haklar basta olmak Uizere ipotek tesis edebilir, fesih edebilir. Dernek
faaliyetleri i¢in ihtiya¢c duyulacak menkul ve gayrimenkuller satin alabilir veya kiralayabilir.

Hllasa isletme amac ve konularini elde edebilmesi icin kanunlar ve kararnamelerdeki butin haklari
iktisap ve borclari iltizam edebilir.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Sermaye
Kurulus asamasinda sermaye aktariimamis olup gereksinim halinde dernek butgesinden aktarim
yapilacaktir.

Kaynak ve Gelirler
isletme, sermaye olarak tahsis edilen miktarin disinda, AUS Tirkiye tarafindan isletilmek Uzere
devredilebilecek tesisleri, ekipmani ve diger kaynaklari degerlendirir.

isletme, yukarida belirtilen faaliyetlerden ve mali kaynaklarini finansal araclarda degerlendirmesi ile
gelir elde eder.

Kar Aktarimi

Yukarida belirtilen faaliyet alanlarinda isletilen tesislerden ve faaliyetlerden elde edilen gelir fazlasinin
(karin) her takvim yili sonunda kismen veya tamamen AUS Turkiye'ye devredilmesi veya isletmede
birakilmasi konusunda Yénetim Kurulu karar verir.

Giderler

isletme, yillik biitcesi ile belirlenen amag ve prensipler cercevesinde her tiirlii personel, arastirma,
menkul ve gayrimenkul alma, kiralama, isletme, bakim, tamir ve idareye iliskin isletmeciligin gerektirdigi
her tlrli harcamalari yapar.

Yonetim

6.8.1. isletme dernek baskani, Dernek—Genel-Sekreteri ve ydnetim kurulunca—iyeleri arasindan
atanacak (tercihen Sayman) Uc kisilik isletme Yénetim Kurulu tarafindan yénetilir. Dernek
baskani ayni zamanda isletme yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu Gyesi, isletme yonetim

kurulu baskan veklll—eeﬁel%wet%ﬁe—@eﬂne#eﬂe&m—%m% olarak gorev yapar.

6.8.2. Isletme yonetlm kurulu kararlarn Uye tam sayisinin gogunlugu ile alinir. Uyelerden birinin
cekimser kalmasiyla oylarda esitlik olmasi durumunda baskanin bulundugu tarafin goértsu
kabul edilir.

6.8.3. Isletme ydnetim kurulu Uyelerinden birinin herhangi bir sebeple gérevinden ayrilimasi veya
gorevini yerine getiremeyecek durumda olmasi halinde, yonetim kurulunca yerine yenisi atanir.
Yonetim kurulu, her zaman isletme yonetim kurulu Uyelerini gérevden alip yerlerine yenisini
atayabilir.

6.8.4. isletme ybnetim kurulu baskan, baskan vekili veya liyesine herhangi bir sekilde aylik ticret veya
huzur hakki 6denmesi, yonetim kurulu karari ile mimkundur.

isletme Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

isletme ydnetim kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar yénetim kurulunun verecegi yetki sinirlari

icerisinde kalmak Uzere asagidaki gibidir.

a) Isletmenin ydnetimi hakkinda genel ilke kararlari alir, uygulamaya yonelik 6ncelikleri belirler, gerekli
dizenlemeleri yapar,

b) isletme midiri ve isletme mudiiriine verilecek licret, yetki ve sorumluluklari belirler,

c) isletme biinyesinde 4857 sayili is Kanunu'na tabi olarak calistirilacak personel sayilarini ve bu
personellere 6denecek Ucretleri tespit eder,

¢) Yilsonu itibari ile hazirlanacak bilanco ve gelir gider tablosunu degerlendirir ve karara baglar,

d) isletmenin islerinin saglikl yirtiilmesini saglar,

e) isletmeyi kanuni, idari, resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil eder,

f) igletmenin hak ve menfaatlerini korur,

g) Isletmenin adina her tiirlii sézlesmeleri yapar ya da yapacaklari yetkilendirir,

g) Menkul ve gayrimenkuller alim, satim, kiralama, kiraya verme konularinda kararlari alir ve
uygulanmasini saglar,

h) isletme icinde mevcut gayrimenkuller tizerinde diger sahislar lehine ayni haklar ve ipotek tesis eder,
bagis kabul eder,
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

1) lisletme adina bankalarda her tiirli hesap acmak ve kapatmak, ihale arttirma ve eksiltmelerine
girmek, ithalat ve ihracat islerini yapmak, sicil ve benzeri kuruluslarda tescil, kayit ilan vb. igleri
yapmak, vergi ve SSK mukellefiyetini yerine getirmek, marka tescil ettirmek faaliyetlerini yurGtur.

i) Cari mevzuata gore iktisadi isletme acisindan zorunlu olan yukiumlulUkleri yerine getirir.

j) Buyonetmelikte belirtilen diger faaliyetleri yuritdr.

isletme ydénetim kurulu kararlari icin ayri bir karar defteri tutulur.

isletme Yonetim Kurulu Baskaninin Gérev ve Yetkileri

isletme yénetim kurulu baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletme yonetim kurulu lyelerinin calismalarinda es giidim saglar,

b) isletmenin “Harcama Yetkilisi” gorevini yiritir. Bu gérevini sinirlan agikca belli olmak sarti ile
devredebilir. Ancak harcama yetkisinin devri, idari sorumlulugu ortadan kaldirmaz,

c) Isletme ve biinyesindeki tesisler hakkinda idari kararlar alrr,

¢) lIsletmenin islerinin saglikli, diizgiin ve yasalara uygun yiritilmesi igin, mali misavir, avukat gibi
Uclncu taraflardan hizmet alinmasina, bunlara édenecek Ucretlerin belirlenmesine, gerektiginde
bunlarin degistirilmesine karar verir,

d) isletmenin denetiminin saglikli yapilabilmesi icin Denetim Kuruluna yardim eder,

e) isletme ydnetim kurulu tarafindan icra edilmesi gereken durumlarda isletme ydnetim kurulu adina
islemleri yGratur.

isletme Madiriiniin Gorev ve Yetkileri

isletme Miiduir(, isletmenin sorumlu midiiriidiir. Atanmasi, isine son verilmesi, gérev ve sorumluluklari

AUS Tiirkiye Yénetim Kurulu kararlar cercevesinde, isletme Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir.

Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletme ydnetim kurulunun veya isletme ydnetim kurulu baskaninin alacagl kararlari icra eder.
isletme yénetim kuruluna karsi sorumludur.

b) isletmenin “Gerceklestirme Yetkilisi” olarak, yetki alanina giren konularda vergi dairesi, Sosyal
Guvenlik Kurumu ve diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslariyla yapilan yazismalar ve verilen
beyannamelerde isletmeyi temsile yetkilidir.

c) Butceyi, bilangoyu ve gelir gider hesaplarini yaparak veya mali musavire yaptirarak isletme yonetim
kurulunun onayina sunar.

¢) Gelir ve giderlerin zamaninda gerceklesmesini saglar.

d) isletmenin tiim birimleri arasinda gerekli esgiidiimi saglar.

e) Basta personel ve mali kaynaklar olmak Uzere tum kaynaklarin planlamasini yaparak gerekli
onlemlerin zamaninda alinmasini temin eder.

f) Yonergede belirtilen yetkiler dahilinde isletme y6netim kuruluna ve isletme yOnetim kurulu
baskanina 6nerilerde bulunur.

g) Kendisine verilen yetki ve sorumluluklar ¢cergevesinde ve burada belirtilien amaglar dogrultusunda
isletmenin butln islerini yarutaluar.

g) Kasten veya ihmali neticesinde isletmenin ugradigl zararlardan isletme mudiri tazminle
yukamludur.

Personel Caligtirma

isletme yénetim kurulu, gerekli gordiigu hallerde, hizmet alimina veya ydnetim kurulunun AUS Tiirkiye
merkezinde ¢alistirilan kisiler icin kabul ettigi Ucret seviyesine uygun olarak personel istihdamina
yetkilidir. Personel aliminda isletme—mudard isletme dernek baskani ise uygunluk agisindan 6n
degerlendirme yaparak uygun adaylar isletme ydnetim kuruluna bildirir. isletme ydnetim kurulu
kendisine 6nerilen adaylar arasindan en uygununu secer. Secilen personelle is s6zlesmesi imzalanir ve
buna gore calistirilir.

Muhasebe
isletmenin ayr bitcesi ve muhasebesi vardir. Bunun icin AUS Tiirkiye hesaplarindan ayrn muhasebe
kayitlari ve defterleri tutulur ve banka hesaplar agilir.
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6.14.

Butce ve Bilango

isletmenin her takvim yili icin hazirlanacak biitcesi bir 6nceki yilin kasim ayl sonuna kadar isletme
yonetim kurulu tarafindan yénetim kuruluna sunulur. Yil icinde bitce degisiklikleri isletme yonetim
kurulunun teklifi Gzerine yonetim kurulunca onaylanarak yururlige girer.

isletme bitcesi, ydnetim kurulunca onaylandiktan sonra takvim yili basi itibariyle yiiriirlige girer. isletme
yonetim kurulunca hazirlanan bir 6nceki yilin kesin hesap bilancosu ve gelir gider tablolarint mUteakip
yilin mart ayl sonuna kadar yonetim kuruluna sunulur.

Bilanconun ydnetim kurulunca onaylanmasi isletme yénetim kurulu ve diger ilgililerin ibrasi anlamini
tasir.

6.15. Mali Hususlar

6.16.

6.17.

6.18.

6.19

isletmenin idaresinde asagidaki kurallara gore hareket edilir;

a- Isletme ydnetim kurulu ve isletme mudiiri isletmenin kar elde etmek amaci ile kuruldugunu
unutmadan, isletmeyi ticari kurallara gore yonetmek zorundadir.

b- Hizmetlerin yurGitulebilmesi icin bankalarda acilacak hesaplara para yatirmaya, para cekmeye, cek
karnesi almaya, ¢ek keside etmeye, yeni vadeli veya vadesiz hesaplar agmaya, pos basvurusu
yapmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya, 6deme talimati vermeye, bankalarin internet subelerini
kullanmak icin gerekli basvurulari yapmaya, imzalamaya, internet Uzerinden her turli islemi
yapmaya isletme Yénetim Kurulu Baskani ile yetki verecegi kisi veya kisiler miinferiden yetkilidir.

c- Odemeler kural olarak banka araciligl ile yapilir. Ancak isletme yénetim kurulunun belirleyecegi limit
dahilinde kasadan da 6deme yapilabilir. Kasanin sorumlulugunun kimde olacagina, kasada ne
kadar nakit tutulacagina, kasadan yapilabilecek 6deme limitine isletme yonetim kurulu karar verir.

¢) Tum gelir ve gider belgeleri ilgili mevzuatinda éngoérilen slreler boyunca saklanir. Bunlardan isletme
muUdird sorumludur.

d- Isletmenin mali defterleri, serbest muhasebeci mali misavirlere iicret karsiligl diizenlettirilip takip
ettirilir.

e- Isletme midiriniin degismesi halinde durumun ilgiliye tebliginden itibaren 20 is giini icerisinde
denetim kurulu tarafindan denetlenmeyen déneme ait denetim islemi gerceklestirilir. Denetim
raporuna muteakiben yeni gérevlendirilen isletme mudurine hesaplar devredilir.

imza Sirkiileri
isletme ydnetim kurulu tarafindan kendisine yetki verilen kisiler, bu islerde kullanacaklari imzalari tevsik
eden imza sirkulerini kendilerine tevdi edilen yetki belgelerini ibraz ederek notere tanzim ettirirler.

Uygulama Talimatlan
Bu yonergede hukim bulunmayan konularda yénetim kurulunca belirlenen talimatlar uygulanir.

Hesap Donemi
isletmenin hesap doénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’'ta sona erer. Ancak isletme kuruldugu yilda,
hesap donemi kuruldugu tarihte baslar.

. Denetim

isletmeyi denetlemeye AUS Tiirkiye denetim kurulu yetkili ve gérevlidir. Denetim kurulu, her hesap
dénemi sonunda yeni yilin subat ayl sonuna kadar isletmeyi mali ydénden denetler.

Denetim kurulu tarafindan kararlar cogunlukla alinir, cekimser oy kullaniimaz. Karsi oy kullanan uyeler
gerekcesini kurul kararina yazmak ve imzalamak zorundadir. Denetim kurulu Uyeleri oy ve kararlarindan
sorumludur. Denetim kurulu, dayanak ve belgeleri de eklemek sureti ile hazirlayacagi raporu subat ayi
sonuna kadar yonetim kuruluna sunar.
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Y6netim kurulu, rutin denetleme disinda gerekli gordigunde isletmeyi denetim kuruluna veya kendi

tayin edecegi kisi ve kisilere denetletebilecegi gibi bagimsiz denetleme kuruluslarindan da bu amacla
hizmet alabilir.

6.20 Fesih

isletmenin feshine karar verme yetkisi AUS Tirkiye genel kurul kararina istinaden ydnetim kuruluna

aittir. Fesih edilen isletmenin bitlin mal varligl haklari alacaklar ve borglari ile birlikte AUS Turkiye'ye
intikal eder.

6.21. Hukim Eksikligi

Usul ve yontemlere iliskin olarak, bu usul ve esaslarda hikium bulunmayan hallerde; tlzuk, dernekler
kanunu, medeni kanun, ticaret kanunu vesair kanun huktmleri uygulanir.

6.22. Yurutme

isbu usul ve esaslarin yiriitilmesinden basla isletme ydnetim kurulu olmak Uzere yénetim kurulu
sorumludur.

7.0 ILGILi BELGELER / KAYITLAR

8.0 YURURLUK
is bu usul ve esaslar genel kurulda kabul( tarihinden gecerli olmak Uzere yiirirlige girer.

9.0 REVIZYON
00 ik Yayin
01 30 Mayis 2023
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