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Bu usul ve esaslar Turkiye Akilli Ulagim Sistemleri Dernegi t0ziginin AUS Tirkiye'nin Calisma
Bicimi baglikli 6. ve AUS Turkiye’nin Gelirleri baglikli 38. maddelerine dayanilarak hazirlanmgtir.

AMAC

Torkiye Akilli Ulagim Sistemleri Dernegi Uyeleri ile var olan bir Sivil Toplum Kurulugudur. Bu nedenle
Uye olma ve Uyelikten gikarilma en dnemli konulardan biri olup, bunlarin standart ve yazili hale
getirilmesi dnemlidir. Bu esaslarin amaci Uyelige giris, Uyelikten cikis ve Uye édentileri ile ilgili usul
ve esaslar belirlemektir.

KAPSAM

Bu usul ve esaslar tUm Uyelere istisnasiz uygulanir.

SORUMLULUK

Bu usul ve esaslarin yiritilmesinden basta dernek Yénetim Kurulu olmak Gzere Genel Sekreter
sorumludur. Genel Sekreterin sorumlu olmasi Y&netim Kurulunun sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

TANIMLAR

Potansiyel Uye

Dernege Uye olma sartlarini tagiyan ancak hentz bagvuru yapmamig gergek veya tuzel kisilerdir.
Genel Sekreter yilda en az bir defa potansiyel Uyeler listesi hazirlar ve bunlarin dernege Uye
yapilmasi hususunda calismalar yapar.

Goénulli

Mali yokomlolokleri Ustlenecek durumda olmayan, dernede Uye olmadan énce dernek calismalari
hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen veya farkli nedenlerle dernek Uyesi olamayan veya olmak
istemeyen kisiler GonUllG olabilirler. Gonilliler segme ve secilme hakkina sahip olmazlarken,
dernek ¢alismalarindan haberdar edilirler ve dernek ¢alismalarina katilabilirler.

Aday Uye
Uyelik bagvurusunu yapmig ancak Gyelige kabulG Yénetim Kurulunca hendiz yapilmamig gergek
veya tizel kisilerdir.

Uye
Uyelik bagvurusu Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilmis ve Gyelik karar Uye Kayit Defterine
igslenmis gercek veya tuzel kisilerdir.

Onursal Uye
Dernege fikir ve onerileri ile katki saglayarak, sektdrel tecribesi ve vizyonerliginden
faydalanilabilecek gergek kisilerdir.

Odenti
Uyenin édemekle yokomlo oldugu giris tcreti, yillik Oyelik aidatlan ve belgeli olmak kayd: ile
herhangi bir nedenle 6deme taahhidinde bulundugu 6demelerdir.

HAZIRLAYAN ONAY ONAY
Erol AYDIN Esma DILEK H. Necati ERSOY

Genel Sekreter , Bagkan 4.0lagan Gen. Kurul Divan Bas.
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5.6 Esaslar
“AUS Torkiye Uyelik ve Odemelere lliskin Usul ve Esaslar”dir.

6.0 UYGULAMA
6.1  Uyelik Torleri
6.1.1 Asil Uyelik:
On sekiz yagini bitirmig ve medeni haklarini kullanma ehliyetine (fiil ehliyetine) sahip gergek
kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tizel kisiler dernege asil Uye olmak igin bagvurabilirler.

Yabanci gercek kisilerin Uyelige kabul edilebilmeleri icin ayrica Turkiye'de yerlesme hakkina
sahip olmalar gerekir. Onursal Uyeler igin bu sart aranmaz.

Tuzel kisiler yetkilendirecekleri bir temsilci araciligiyla AUS Tirkiye'de temsil edilirler.

Miracaatlar Uzerine Yénetim Kurulunca Uyelige kabul edilen gergek ve tizel kisiler asil Uye
statistne sahip olurlar.

6.1.2 Onursal Uyelik:
Dernege fikir ve &nerileri ile katki saglayarak, sektdrel tecrlbesi ve vizyonerliginden
faydalanilabilecek gercek kisilerden olugur. Miracaatlari veya Yénetim Kurulunun yapacag:
teklifin aday tarafindan kabuli Uzerine Yénetim Kurulunca onursal Uyelige kabul edilirler.
Onursal Uyeler, dernegin tim c¢aligmalarina aktif olarak kahlabilir; tOm faaliyetlerinden
bedel 6demeksizin faydalanir, giris Ucreti, aidat vb. 8demeleri yapmazlar. Onursal Gyelerin
Yénetim Kurulu’na secilme ve Genel Kurul’da oy kullanma hakki bulunmamaktadir.

6.2 Uyelik On Sarh
Gercek ve tizel kisilerin Uyelige kabulleri icin gerekli 6n sartlar agagidaki gibidir:
6.2.1 Dernege Uye olmak isteyen gercek ve tizel kisiler agsagida belirtilen konularda faaliyet
géstermelidir:

i. Ulagim, haberlesme, teknoloji, yazilim ve bilisim alanlarinda faaliyette bulunan kamu
kurum ve kuruluglar, belediyeler ile sivil toplum kuruluglan ve tUketici &rgitleri,

i. Akl Ulagim Sistemleri kapsaminda faaliyet gésteren biyik ve kigiuk 6lgekli
uron/hizmet firmalan ile aragtrma-geligtirme, kalite gelistirme, standardizasyon,
patent ve danismanlik firmalari,

iii.  Karayolu, rayl toplu tagima, trafik ve ulagim endistrisi alanlarinda faaliyet gésteren
firmalar,

iv.  Elektronik haberlesme sektérinde faaliyet gésteren isletmeciler,

v. Elektronik denetleme sistemlerinde faaliyet gésteren isletmeciler,

vi.  Teknoloji, yazilim ve bilisim alaninda faaliyet gésteren firmalar,

vii.  Lojistik ve tagimacilik firmalari,
viii.  Otomotiv ana ve yan sanayi imalatcilari,

ix. YUksek&gretim kurumlari ve akademik kurumlardan temsilciler.

x.  Karayolu, demiryolu, ulagim isleri ingaati yapan ticari firmalar, bunlarin Gye olduklari,
birlikler, STK'lar, sendikalar vb. érgitlenmeler.

HAZIRLAYAN ONAY ONAY
Erol AYDIN Esma DILEK H. Necati ERSOY
Genel Sekreter Bagkan 4.0lagan Gen. Kurul Divan Bas.
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6.3

6.2.2
6.2.3

6.2.4

Dernegin tizok hUkUmlerini kabul eftigine dair taahhitname vermelidir.

En az biri Yonetim Kurulu Uyesi olmak tzere en az 3 (Ug) dernek tyesinden tye referans
yazisi alinmalidir.

Kamu kurumlan haricindeki tozel kisi Gyelikler igin, dernek gelirlerine temel olusturan girig
ucreti ve yillik aidat 6deme giciine sahip olmalidir; ayrica, belirtilen giris Gcreti, yillik aidat
ile faaliyetlerle ilgili olasi harcamalara katilma sartlarini ve paylarini kabul etmelidir.

Uyelige Bagvurma

6.3.1

6.3.2

Gergek Kisiler: ‘
Gergek kisilerin AUS Turkiye Uyeligi igin gerekli olan alanlardan biri ile ilgili ticari bir
faaliyetinin olmamasi gerekmektedir. Uye olmak isteyen gergek kisiler ekte verilen Gercek
Kisiler Uye Bagvuru Formunu (FR.UE.01.001) eksiksiz olarak doldurmak sureti ile dernek
vyeligi igin bagvuruda bulunurlar. Form ile birlikte;

i. Kimlik belgesinin énli arkali fotokopisi,

ii. Gergek Uye Bilgi Formu (FR.UE.01.002),

iii.  En az Ug referans yazisi,
v. 2 adet vesikalik fotograf da eklenecektir.

Tozel Kisiler (Ticari firmalar, STK'lar, Belediyeler, Birlikler vb.)
Uye olmak isteyen tizel kisiler agagida belirfilen evraklari tamamlayarak dernek Gyeligi icin
basvuruda bulunurlar.
i.  Tuzel Kigiler Bagvuru Dilekgesi (FR.UE.01.003): Tuzel kisiligin antetli kagidina yazilmig
ve tUzel kisilik yetkilisi tarafindan imzalanmig ve kaselenmis,
ii. Tuzel kisiligin imza sirkUleri fotokopisi,
ii. Varsa tizel kisilik yetkilisi tarafindan imzalanmig ve kagelenmis, dernege Gye olmak
icin alinan karar érnegi,
iv.  Tuzel kisiligi temsil edecegi bildirilen kiginin kimlik belgesinin énli arkali fotokopisi,
v.  Tuozel kisiligin bu yénetmeligin 6.2.1. maddesinde belirtilen konulardan en az biri ile
ilgili faaliyette bulundugunu ispatlayan belge,
vi.  Tuzel Kisi Uye Bilgi Formu (FR.UE.01.004),
vii.  Tuzel kisiligi temsil edecegi bildirilen kisinin 2 adet vesikalik fotografi.

6.3.3 Kamu Kurum ve Kuruluglar

Uye olmak isteyen kamu kurum ve kuruluglari resmi yazi ile bagvururlar. Resmi yazida
kurumu temsil edecek kisinin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi ve resmi ikamet adresi
bulunmalidir. Ayrica temsilcinin nifus cizdanminin 8nlU arkali fotokopisi ve 2 adet vesikalik
fotograf da eklenmelidir.

Genel bitgeye dahil kamu kurum ve kuruluglarini temsilen gérevlendirilen kisiler (en fazla
bir kisi) gercek kisi olarak Uye kabul edilecek ve bu kisiler kurumlarini temsil ettikleri strece
herhangi bir girig Gcreti ve yillik Uye aidat 6demeyeceklerdir. Temsilcinin degistirilmesi
halinde yeni temsilcinin Uyelik kabulG yapilacak, eski temsilci ise durumun kendisine
bildirilmesinden itibaren 60 gin icinde girig Ucretini yatirarak Uyelige devam edebilecektir.

HAZIRLAYAN ONAY ONAY
Erol AYDIN Esma DILEK H. Necati ERSOY
Genel Sekreter Baskan 4.0lagan Gen. Kurul Divan Bas.
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Uyelige devam etmesi halinde gercek kisi olarak tom mali yokomloloklerini yerine
getirecekfir. 60 gun iginde giris Ucretini yatrmayanlar istifa etmis sayilacaklardir.

6.4 Uyelik Soreci

6.5

6.4.1

Uyelik bagvurusunda bulunanlar aday tyelik statist kazanmis olur. Yoénetim Kurulu, Uyeleri
ya da kuracagi bir komite araciligi ile aday hakkinda inceleme yaptinir. Uye Bagvuru
Degerlendirme Komitesi Aday Uye Degerlendirme Formunu (FR.UE.01.005) doldurarak tye
hakkindaki digtncelerini Yénetim Kuruluna sunar. Yénetim Kurulu komitenin kararini da
gdzeterek, bagvuru tarihinden itibaren 30 gin igerisinde Uyelik bagvurusunu degerlendirir ve
kesin kararini adaya (yazili ve e-posta ile) bildirir.

6.4.2 Dernekler Kanunu’nda belirtilen ve derneklere Uye olamayacaklar hakkindaki hokomler

sakl kalmak kaydi ile;

a. Cevresinde k&t0 ahlaki ile taninanlar,

b. Dernek Uyeleri arasindaki birlik ve beraberligi bozma yolunda galigmalarindan kugku
duyulanlar,

c. Hal ve davraniglari ile ézellikler cocuk ve genglere kéti &rnek olusturanlar,

d. Daha 8nce AUS Turkiye Uyeliginden gikarilmig ise Gzerinden 3 yil gegmeyenler,

dernek Uyeligine alinmazlar.

6.4.3 Aday Uyenin dernek Uyeligine kabuli Yénetim Kurulun Uye sayisinin salt cogunlugu ile

gerceklesir.

6.4.4 Yonetim Kurulunun olumlu karari ve dernek girig Ucretinin 8denmesi hususu aday Uyeye e

posta ile bildirilir. Bu nedenle tim Uyeler gecgerli bir e posta adresi bildirmekle yukimludarler.

6.4.5 Asil Uyeler, Uyelik hakkini kazanmakla Genel Kurula katilma, yapilacak segimlerde oy

kullanma ve dernek organlarina segilme haklarina sahip olurlar.

6.4.6 Uyelik bagvurusu Yénetim Kurulu tarafindan reddedilen aday Gyeye durum e-posta ile

bildirilir.

6.4.7 Uyelige kabul edilmeyen aday Uye istemesi halinde sonuca itirazini ilk Genel Kurulda yapar.

Genel Kurulun karari kesin olup sonuca Ankara Mahkemelerinde dava agilarak itiraz
edilebilir. Yarg: streci bitmeden Uyelik kesinlik kazanmaz.

Odentiler
Odentiler, dernek giris ticreti ve yillik Uye aidatlarindan olusur ve her yil Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen gésterge rakaminin agsagidaki listede belirtilen katsayilar ile garpimi sonucu hesaplanir.

6.5.1

Dernek Girig Ucreti icin katsayilar

a. Gergek kisiler 1
b. Universiteler 4
c. Sivil toplum kuruluglan 4

d. Ticari kuruluglar

HAZIRLAYAN ONAY ONAY
Erol AYDIN Esma DILEK H. Necati ERSOY
Genel Sekreter Baskan 4.0lagan Gen. Kurul Divan Bas.
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i.  Mikro igletmeler 4

i. Kocglk igletmeler 6

iii.  Orta bUyUklUkteki igletmeler 12

iv.  Kobi kapsami digina cikan igletmeler 16

e. |l ve ilce belediyeleri ve bagl kuruluglar: 8
f. BuyUksehir belediyeleri ve bagl kuruluglar 16
g. Genel bitgeye tabi olmayan kurum ve kuruluglar 16

Uye olarak kabul olunan yil sadece dernek girig ticreti &denir, o yil icin ayrica yillik dyelik
aidati ddenmez. Yillik Uyelik aidat bir sonraki takvim yilindan baglanarak &denir.

6.5.2. Yillik Uye Aidat igin katsayilar

a. Gergek kisiler 1

b Vakif Universiteleri 4

c. Sivil toplum kuruluglar 4
d Ticari kuruluglar

i.  Mikro igletmeler ' 4

ii.  KigUk isletmeler 6

iii.  Orta boyuklUkteki isletmeler 12

iv.  Kobi kapsami digina gikan igletmeler 16

e. il ve ilce belediyeleri ve bagli kuruluslar 8

£ BUyUksehir belediyeleri ve bagh kuruluglar 16

g- Genel bitceye tabi olmayan kurum ve kuruluglar 16

Mikro isletmeler: O yilin ocak ayi itibari ile 10 kisiden az yillik ¢aligan istihdam eden ve yillik
net satig hasilah veya mali bilangodan herhangi biri 1 milyon TL'yi agmayan igletmeler.

Kuiguk isletmeler: O yilin ocak ayi itibari ile 50 kisiden az yillik calisan istihdam eden ve yillik
net satig hasilat veya mali bilangodan herhangi biri 8 milyon TL'yi agmayan isletmeler.

Orta Buyuklikteki isletmeler: O yilin ocak ayi itibari ile 250 calisandan az istihdam eden ve
yillik net satig hasilati veya mali bilangodan herhangi biri 40 milyon TL'yi agmayan igletmeler.

6.5.3. Uyeler girig tcretini, yillik Oyelik aidatlarini ve taahht eftikleri demeleri zamaninda
yapmakla yGkimlGdor.

a. Girig Ucreti Uyeligin kabulinin e posta ile bildirilmesinden itibaren en ge¢ 30 gin
icerisinde dernegin banka hesabina yatirilir.

b. Yillik Oyelik aidatlarinin her yil mart ayinin sonuna kadar yahnlmasi esastir. Ancak
Uyelerin talep etmesi halinde Uyelik aidatinin yarisi mart ayr sonuna kadar, kalan yarisi
ise Haziran ve Eylil aylarinin sonuna kadar esit iki taksit olarak yahrilabilir.

c. Uye aidatlarinin siresi iginde &denmemesi halinde tyeligin sona erdirilecegi ddentilerin
mevzuat cercevesinde yapilmasi igin girisim baglatilacagi e posta ile bildirilir. Bu durumda
ilk Yénetim Kurulu toplantisinda Uyelikten gikarma karari alinir ve karar defterine iglenir.
Uyelikten cikarilmig olmak édenti yokomlologoni ortadan kaldirmaz.

HAZIRLAYAN ONAY ONAY
Erol AYDIN Esma DILEK H. Necati ERSOY
Genel Sekreter Baskan 4.0lagan Gen. Kurul Divan Bas.

_L7




s 5 ah . . Dokiman No UE.O1
AUS TURKIYE UYELIK ve ODEMELERE
R Revizyon No 01
A iLISKIN
Y. Tarihi 1
PR T USUL ve ESASLAR ayin Tarihi 31 Mart 2021
ITSTURKEY Sayfa No 6/6

6.6. Uyelikten Ayrilma
6.6.1 Dernek Uyeliginden gikma iki sekilde olabilir.
a. Uyenin kendi istegi ile
b. Yénetim Kurulunun karari ile

6.6.2 Dernek Uyeliginden kendi istedi ile ayrilmak isteyen Gyeler bu isteklerini bir dilekce ile dernek
yénetimine bildirirler.

6.6.3 Yonetim Kurulu kendisine iletilen bu talebi aldiktan sonra igleme kor ve Uyeligi askiya alir.
Uyenin;
a. Istifa tarihine kadar olan tye aidat, dernek girig tcreti veya herhangi bir sekilde taahhit
eftigi 6denti var ise bu 6demelerini yapmasi,
b. Uye tzerinde zimmetli esya, degerli kagit vb. malzeme var ise bunu iade etmesi,
c. Dernegin isleyisini sikintiya sokacak bir durum var ise bunu gidermesi istenir. Bunlarin
yerine gefiriimesi sonucunda Gyenin istifasi karar defterine ve Uye Kayit Defterine islenir.

6.6.4 Odentilerin yapilmamasina bagl olarak dernek Gyeliginin sona erdirilmesinin yaninda,
dernek t0zOg0unin 13. maddesinde belirtilen durumlardan birinin olugsmasi halinde de
Dernek Yonetim Kurulu karari ile Uyelikten gikarilma gergeklestirilir. Bu durumda dahi
asadida agikca belirtilen hususlarin yerine getirilmesi beklenir;

a. Uye aidat ve taahhit edilen borglarin édenmesi,
b. Uzerinde zimmetli bulunan degerli evrak ve esyalarin iadesi,
c. Dernek igleyigini sikinhya sokacak hususlarin giderilmesi.

6.5.5 istifa eden veya Yénetim Kurulu karari ile tyelikten cikarilan Gyenin o yil icin dedigi tyelik
aidatindan kist hesabi ile geri 6deme yapilmaz.

7.0 ILGILi BELGELER / KAYITLAR
FR.UE.01.001 Gergek Kisiler Uye Basvuru Formu

FR.UE.01.002 Gergek Uye Bilgi Formu
FR.UE.01.003 Tuzel Kisiler Uye Bagvuru Dilekgesi
FR.UE.01.004 Tiizel Kisi Uye Bilgi Formu
FR.UE.01.005 Aday Uye Degerlendirme Formu
FR.UE.01.007 Referans Belgesi

8.0 YURURLULUK

is bu usul ve esaslar Genel Kurulda kabul( tarihinden gecerli olmak Gzere yurirlige girer.

9.0 REVIZYON
01 31 Mart 2021
HAZIRLAYAN ONAY ONAY
Erol AYDIN Esma DILEK H. Necati ERSOY
Genel Sekreter Bagkan 4.0lagan Gen. Kurul Divan Bas.
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